Keke koulussa — Kestavan kehityksen ohjelma
Taustamateriaali kalvosarjalle

Kayttajalle

Keke koulussa -kalvosarjassa kasitellaan suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kestavan
kehityksen tyon aloittamista peruskoulussa. Kalvosarjan ja tdman taustamateriaalin
avulla voi kouluttaa esimerkiksi koulujen ympaéristovastaavia, tai asiasta innostuneet
voivat kouluttaa tyotovereitaan omissa kouluyhteisdissdan. Kalvosarjaa voi kayttaa
vapaasti sellaisenaan tai kalvoista voi koostaa oman kokonaisuuden. Kalvoissa
kaytettyja kuvia ei ole lupa kdyttdaa muissa yhteyksissa. Koulutuspaketti pohjautuu
4V-hankkeen julkaisuun Keke koulussa — Kestavan kehityksen opas. Oppaan pdf-
versio sekd kalvosarja taustamateriaaleineen ovat ladattavissa osoitteesta
www.4v.fi/kekekoulussa.
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1. ALUKSI

Kalvo 2

Aiheet
e Mika keke?
*  Miksi keke?
* Keke tyon kdynnistaminen
* Nain keke kulkee
e Keke opsissa
* Keke palkitsee

Tassa koulutuksessa tutustutaan koulujen kestdavan kehityksen tyohon. Aluksi
tutustutaan kestdavan kehityksen kasitteeseen ja pohditaan perusteita kestdvan
kehityksen tyon tekemiselle. Seuraavaksi paneudutaan kestdvan kehityksen tyon
kdynnistamiseen kdytannossa seka kestavan kehityksen ohjelmatydn eri vaiheisiin
lukuvuoden aikana. Lopuksi tarkastellaan kestavan kehityksen roolia
opetussuunnitelman perusteissa sekd moninaisia kestavan kehityksen tyon hyotyja.

Harjoitus 1: Keke-bingo

Koulutuksen alkuun sopii Keke-bingo (ks. Liite 1), jonka avulla orientoidutaan
aihepiiriin ja tarvittaessa tutustutaan muihin koulutuksen osallistujiin.

2. MIKA KEKE?

Kalvo 3
Mika keke?

“Laittaa haarniskan pddlle. Syé hyvin, ettd luut vahvistuu.”
Osma 10 v., koululainen

“Pyritddn vdhentdmddn ihmisten vaikutusta ympdristoon niin, ettd
kehitys jatkuisi tulevaisuudessakin ilman pahempia takaiskuja.”
Kuutti 15 v., koululainen

"Ympdristo- ja luontoarvot otetaan huomioon jo suunniteltaessa
hankintoja tai toimintoja koulumaailmassa. ”
Johanna, alakoulun opettaja




Kestava kehitys eli tuttavallisemmin keke on monimutkainen ja poliittinenkin kasite,
jolle ei ole olemassa yhtd, yleisesti hyviaksyttyd maaritelmaa. Yleensa kekeen
liitetdan nelja ulottuvuutta: ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti
kestava kehitys. Kekeen voi liittdd monenlaisia nakokulmia, mutta loppujen lopuksi
tavoite lienee kuitenkin yhteinen — maaritelmasta riippumatta.

Kalvo 4

K&sitteita ja maaritelmia

Kestava kehitys on tavoitteellista yksildiden ja yhteisdjen toiminnan
muuttamista ja sovittamista luonnon reunaehtoihin. Tavoitteena on
taata terveelliset, turvalliset ja oikeudenmukaiset elamisen
mahdollisuudet nykyisille ja tuleville sukupolville seka turvata
ympariston kantokyvyn ja luonnon monimuotoisuuden seka
kulttuurien kirjon sdilyminen.

Taman kalvosarjan lahtokohtana on kalvossa 4 esitetty kestdvan kehityksen
madritelma. Kestavan kehityksen saavuttamiseen tarvitaan seka yksittdisten
ihmisten ettad pienempien ja suurempien yhteiséjen paatoksia ja aktiivista toimintaa.

Kestavaan kehitykseen liittyy seka ihmisen ettd muun luonnon nakokulma.
Tavoitteena on toimia siten, ettd meidadn kaikkien, sekd ihmisten ettd muiden
elididen olisi hyva elda talla maapallolla. Luonto asettaa rajat, joiden puitteissa
voimme pyrkia tdhan tavoitteeseen.

Kalvo 5

Kasitteita ja maaritelmia

Kestavan kehityksen kasvatus / ymparistokasvatus

on kasvatuksellista toimintaa, joka tukee elinikdistda oppimisprosessia
siten, etta yksildiden tai yhteisdjen arvot, tiedot, taidot ja
toimintatavat muuttuvat kestavan kehityksen mukaisiksi.

Kasvatuksen yhteydessa kestavaan kehitykseen liittyy oikea kasiteviidakko. Puhutaan
esimerkiksi luontokasvatuksesta, kestavan kulutuksen kasvatuksesta,
tulevaisuuskasvatuksesta, demokratiakasvatuksesta, ymparistovalistuksesta... Hyva
kattokdsite on kestavan kehityksen kasvatus (tai samaa tarkoittava
ympadristokasvatus), joka kattaa koko keke-tyon kentan.

Koulujen tehtdava on tukea lasten ja nuorten kasvua kestdvaan eldmantapaan ja
koulut ovatkin keskeisia kestavan kehityksen kasvatuksen toimijoita. Kestava kehitys
ei ole ylimaardinen asia, vaan koulun arjen olennainen osa, jonka kuuluu nakya seka
opetuksessa etta koko toimintakulttuurissa. Erityisesti pienempien oppilaiden



ndakokulmasta kestava kehitys tarkoittaa hyvin konkreettisia asioita, kuten kavereista
huolehtimista, lahiympariston tutkimista ja kestdvampien arkikaytantojen oppimista.

Kalvo 6

Osallisuus on yksilon kokemus omien kykyjen riittavyydesta, oman roolin
merkityksellisyydesta ja vastuun saamisesta omassa yhteisossa.
Osallisuuden kokeminen edellyttaa sitoutumista toimintaan yhteisten
asioiden parantamiseksi.

Koulun arki tulisi jarjestaa siten, ettda ymparistéa kuormitetaan mahdollisimman
vahdn ja ettd oppilaat padsevat osallistumaan paatoksentekoon sekd kestavan
kehityksen tydn suunnitteluun ja toteuttamiseen. Oppilaiden osallistuminen onkin
keskeisessa asemassa koulujen kestavan kehityksen tydssa. Keke-tyd liitetaan myos
opetukseen opetussuunnitelman mukaisesti luokka-asteelle ja oppiaineeseen
sopivalla tavalla.

Keke-kasvatuksen, osallisuuden ja useiden muiden keke-kasvatuksen maailmaan
liittyvien kasitteiden maaritelmat on koottu julkaisuun Rakkaalla lapsella on monta
nimea — Ymparistokasvatuksen kasitteiden maaritelmaluonnos, jonka sahkdisen
version voi ladata osoitteesta
www.kierratyskeskus.fi/hankkeet/kasitteiden_maarittely.

3. MIKSI KEKE?

Kalvo 7

Miten maailma toimii?

Maailma ei ole aivan mallillaan. Maapallolla on kuumetta ja yhteiskunnat yskivat.
Elamme yli luonnonvarojemme ja jatkuva talouskasvu on saanut pdéaroolin
tulevaisuuden tekijand. Sen sijaan ihmisen ja muun luonnon hyvinvointi seka
oikeudenmukaisuus ja rauhan rakentaminen on jatetty sivuosaan. Myds maailman
kulttuurien rikkaus kielineen, perinteineen ja viisauksineen on jaamadssa globaalin
kulutuskulttuurin jalkoihin. Tilanne ei kuitenkaan ole toivoton — ongelmat ovat
ratkaistavissa, kunhan ryhdytaan heti toimiin.

Kestava kehitys hahmotetaan usein ekologisen, taloudellisen, sosiaalisen ja
kulttuurisen ndkdkulman kautta. Ekologinen ulottuvuus on kestdavan kehityksen
perusta, sillda olemme tdysin riippuvaisia luonnosta ja sen toiminnoista seka
ekologisina olentoina ettd jarjestdaytyneina yhteiskuntina. Maapallo parjaa kyllg,
mutta meille ihmisille ekologisesti kestdvan eldmadntavan tavoittaminen on
elintarkeaa.



Harjoitus 2: Miten maailma toimii?

Keskeisten ymparistdongelmien ja niiden ratkaisumahdollisuuksien hahmottamiseksi
on hyva kerrata maapallon toiminnan perusperiaatteet (ks. liite 2).

Kalvo 8

Maapallo + energia virtaa

Energia virtaa

Aurinko on maapallon energian ldhde, ja elama maapallolla tarvitsee jatkuvasti uutta
energiaa auringosta. Kasvien viherhiukkaset nappaavat talteen auringon energiaa ja
tuottavat sen avulla vedesta ja hiilidioksidista sokereita. Nain kasvit kutovat pohjan
kaikille maailman ravintoverkoille. Samalla ilmakehaan vapautuu happea.

Kalvo 9

Maapallo + energia virtaa + aine kiertaa

Aine kiertdd

Vettd, hiiltd ja muita aineita on maapallolla rajallinen maara, ja ne kiertavat luonnon
ja yhteiskuntien prosesseissa yha uudelleen. Esimerkiksi vesi on jatkuvassa liikkeessa
ilmakehan, vesikehan ja maaperan valilla. Maapera huolehtii veden puhdistuksesta,
vesistot ja jadtikot veden varastoinnista ja tuulet sateiden kuljettamisesta.

Olemme osa energiavirtaa ja aineen kiertoa

Koulun kautta kulkee energiaa, vetta ja materiaaleja, jotka ovat perdisin luonnosta ja
paatyvat jonnekin ympadristossimme. Paperi on tehty puusta, elektroniikka
maaperan metalleista, muovitavara Oljysta jne. Koulun kautta kulkeva energia
muuttuu [ammoksi ja materiaalit esimerkiksi jatevedeksi ja kiinteiksi jatteiksi. Jatteet
joko kierratetadan uudelleenkdyttéon, kompostoidaan, poltetaan energiaksi tai
|3jitetdan kaatopaikalle.

Maapallon, elididen ja ihmisyhteiskuntien muodostaman monimutkaisen
kokonaisuuden yhdessad osassa tapahtuvat muutokset voivat vaikuttaa toisiin osiin
yllattavalla ja kohtalokkaallakin tavalla. Ihmisten toimien seuraukset ovat niin suuria,
ettd on syytd toimia harkiten ja madratietoisesti. Kestdvan tulevaisuuden
rakentamiseen tarvitaan tahtoa ja tyota kaikilla tasoilla: yksin ja yhdessa, kodeissa ja
kouluissa, kunnissa ja yrityksissa, kansallisesti ja kansainvélisesti. Nyt ja ldhivuosina
tehtdvat paatokset vaikuttavat ratkaisevasti siihen, millaisessa maailmassa ja
millaisin edellytyksin ihmiset voivat jatkossa elda talla planeetalla.



Kalvo 10

Miksi keke?

e Koulujen keke-tyolla on merkittava rooli vastuullisten
ymparistokansalaisten kasvamisessa

e Keke-tyollad voidaan parantaa kouluyhteison hyvinvointia,
yhteisollisyytta ja turvallisuutta

e Keke-tyon avulla sadstetdan vettd, energiaa ja luonnonvaroja nyt ja
tulevaisuudessa

e Usein saastyy myos rahaa

Asuminen, liikkuminen ja ruokailu ovat keskeisida tekijoitd eldamassamme ja
aiheuttamassamme ymparistokuormituksessa. Jokainen voi vaikuttaa niihin omilla
valinnoillaan ja ottaa siten kantaa paremman tulevaisuuden puolesta. Samat tekijat
ovat ldasna myos koulumaailmassa, jossa tulevia vastuullisia ymparistdkansalaisia
kasvatetaan ja koulutetaan.

Kaiken toimintamme ja siihen liittyvien paatosten takana on ihminen tai yksittdisista
ihmisista koostuva joukko. Kaikilla ratkaisuillamme on vaikutuksia maailmaan
ympdrilldamme. Jokainen on siksi vastuussa omasta toiminnastaan toisille ihmisille,
muille elidille ja tuleville sukupolville. Jokainen voi myds muuttaa eldamaansa ja
vaikuttaa esimerkillaan lahelld eldvien mielipiteisiin ja toimintaan.

Kalvo 11

Keke kuuluu kaikille!

e Koulu on kuin pieni yhteiskunta

— paatoksenteko ja vaikuttaminen

— kokonaisvaltainen lahestyminen opetuksessa ja arjessa
¢ Yhteisollinen ja osallistuva toimintakulttuuri

— koko kouluyhteiso

— sidosryhmat

Koulu on kuin pieni yhteiskunta, jossa voi harjoitella paatoksentekoon osallistumista
ja valinnoilla vaikuttamista. Oman luokan ja koko koulun pienista ja isommistakin
valinnoista  keskusteleminen ja ddnestdminen sekd omien mielipiteiden
perusteleminen on hyvda harjoitusta. My0Os I|3dhialueen asioihin voi vaikuttaa
esimerkiksi tempaisemalla [dhimetsikon sdilyttamisen puolesta tai kirjoittamalla
paikallislehden yleisénosastolle.



Kestavan tulevaisuuden puolesta tehtdvaan tyohon kannattaa ryhtya yhteisvoimin
kouluyhteisossa ja muiden kumppaneiden kanssa. Yhteistyolla on rajattomasti
muotoja ja mahdollisuuksia — alueellisista juhlista yhteisiin hankintoihin ja
naapuriavusta kansainvalisiin projekteihin.

Yhteisollisen ja  osallistavan  toimintakulttuurin  kehittdminen  parantaa
vuorovaikutusta ja tiedonkulkua kodin ja koulun vililla. Myo6s arvokeskustelun
kdyminen vanhempien kanssa on tarkeda — miksi koulun toiminnassa korostetaan
kestavan kehityksen ndakdkulmaa? Toisaalta koulujen kannattaa ottaa vanhempien
osaaminen aktiivisesti kayttoon silloin, kun suunnitellaan keke-ty6ta ja muutakin
toimintaa. Lasten vanhemmilla voi olla vankkaa osaamista ja luovia ideoita koulun
keke-tyon kehittamiseen.

Verkostoituminen muiden kestavan kehityksen kasvatuksesta kiinnostuneiden
koulujen kanssa kannattaa. Joku on varmasti jo pohtinut samoja kysymyksia ja
saattanut |6ytda ratkaisunkin niihin. Konkarit kertovat mielellddn onnistuneista
kokemuksista ja vastaan tulleista haasteista.

4. KEKE-TYON KAYNNISTAMINEN

Kalvo 12

Keke-tyon kdaynnistaminen

* Kaikkea ei voi tehda kerralla
— keskittyminen yhteen teemaan

¢ Yhteinen paatos ja tutustuminen aiheeseen

e Tyonjako

* Resurssit

* Kestdvan kehityksen ohjelma auttaa tyon suunnittelussa
ja toteuttamisessa!

Uusien toimintatapojen oppiminen vaatii harjoittelua. Kun edetdan rauhallisesti,
valtetdadn muutosvastarintaa. Kaikkea ei kannata yrittadkdaan tehda heti, vaan
keskittyminen yhteen teemaan kerrallaan on paikallaan ja auttaa todellisiin tuloksiin
padsemisessd. Koska kestdavan kehityksen tyo vaikuttaa jokaisen arkeen, on sen
toteuttamisessa oltava hienovarainen mutta paattavainen.

Keke-ty0 ei kdynnisty itsestddn. Tarvitaan selkeda tyonjakoa seka tekijoita, joille
varataan tydaikaa. Ennen keke-tydn vauhtiin pddsya tarvitaan yhteinen
aloittamispaatds. Rehtorin rooli on tdrked. Han on tydon mahdollistaja ja
parhaimmillaan my6s innostaja ja aktiivinen toimija. Keke-tyota seka siihen liittyvia
toiveita ja huolia kasitelladn opettajien ja muun henkildkunnan yhteisessa
kokouksessa ja mahdollisuuksien mukaan koko kouluyhteison tapaamisessa. Asia
otetaan myds vanhempainillan keskustelunaiheeksi.



Keke-tyo saa hyvan alkusysdyksen, jos mahdollisimman moni henkilékunnan
jasenista padasee innostavaan koulutukseen. Koulutuksessa saa tarpeellista tietoa ja
pddsee vaihtamaan ajatuksia muiden aihetta tyostdvien kanssa. Lisdksi koulutuksissa
punoutuu kuin itsestdan tarkea vertaistukiverkosto, josta voi olla vuosien varrella
paljon apua. Voitte myos pyytda asiantuntijan kouluttamaan omalle koululle. Hyva
vaihtoehto koulutukselle on tutustumiskaynti kouluun, joka on jo ratkaissut alun

hankaluudet.

Kalvo 13

Kestavan kehityksen ohjelma
Tyovaline kestdavan elamantavan oppimiseen

Ohjelmaan kirjataan koulun tavoitteet kestavan kehityksen edistamiseksi
opetuksessa, kasvatuksessa ja arjessa.

Jotta asiat tulisivat myos oikeasti tehdyksi, ohjelmassa sovitaan
toimenpiteistd, vastuista, aikataulusta, resursseista ja seurannasta.

Ohjelmaa paivitetdan itsearvioinnin perusteella vuosittain.

Kestavan kehityksen ohjelma on kaytannonldheinen vuosisuunnitelma keke-tyon
tueksi. Ohjelma sopii hyvin osaksi muuta koulun vuotuisen toiminnan suunnittelua.
Keke koulussa -oppaassa on mallilomake, jota voi kdyttdd apuna keke-ohjelman

laatimisessa.

Kalvo 14

Kestavan kehityksen periaatteet

Kestavan kehityksen ohjelman yhteyteen tai esimerkiksi osaksi koulun
toiminta-ajatusta tai opsia kirjataan myds kestavan kehityksen arvot ja
toimintaperiaatteet.

Lisaksi kuvataan tyén organisointi seka oppilaiden ja henkildkunnan
osallistumisen tavat.

Periaatteita tarkastellaan kriittisesti muutaman vuoden valein.

Yhdessa sovitut nakemykset koulun kestavan kehityksen arvoista, paamaarista ja

toimintatavoista muodostavat koulun kestdvdén kehityksen periaatteet.



* Miksi keke-tyota tehdaan?

e Mitka ovat sen tarkeimmat tavoitteet?

e Miten keke nakyy toiminta-ajatuksessa, opetuksessa, arjessa ja johtamisessa?
* Miten oppilaat ja henkilokunta osallistuvat keke-tyohon?

Kestavan kehityksen periaatteet voidaan kirjata erikseen tai ne voivat olla osa koulun
yleista toiminta-ajatusta tai opetussuunnitelmaa. Kestavan kehityksen periaatteita ei
tarvitse kuvailla pitkdsti, mutta niiden ajantasaisuutta ja tavoitteita on syyta
tarkastella kriittisesti 2—4 vuoden valein. Keke koulussa -oppaassa on malliteksti, jota
voi kdyttaa apuna keke-periaatteiden laatimisessa.

Harjoitus 3: Keke-tyéryhmdn perustaminen

Keke-tyoryhman perustaminen voi tuntua haastavalta tehtdvalta muutenkin kiireisen
arjen ja erilaisten ndkemysten keskelld. Rooliharjoituksen kautta voidaan pyrkia
ymmartamaan kouluyhteison eri toimijoiden ndkemyksia (ks. liite 3).

5. NAIN KEKE KULKEE
Koulun keke-tydryhma ja vuoden teeman valinta

Kalvo 15

Nain keke kulkee

1. Koulun keke-ty6ryhma

Aluksi perustetaan keke-tydryhmd, jossa on jasenina opettajien ja
muun henkilokunnan edustajia sekd mahdollisuuksien mukaan myos
oppilaita. Oppilaat voivat osallistua myods oman keke-ryhman kautta.

Valitaan yhdessa vuoden keke-teema.

Kestavan kehityksen tyo perustuu jatkuvan parantamisen periaatteeseen ja se
etenee jarjestelmillisesti lukuvuoden aikana. Vuoden aluksi perustetaan keke-
tydryhmd, jossa on jasenind opettajien, johdon ja muun henkilokunnan seka
oppilaiden edustajia. Tyéryhma ohjaa keke-tyon suunnittelua ja toteutusta koulussa.
Mita laajemmin kouluyhteison erilaiset toimijat ovat edustettuina ryhmassa, sitd
monipuolisemmin keked voidaan edistdd. Tyoryhma huolehtii, ettd keke pysyy
pinnalla koko vuoden ajan ja ettd tyotd suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan
maaratietoisesti.



Oppilailla voi myos olla oma keke-ryhma. Keke-ryhma osallistuu keke-tyon
suunnitteluun ja tuo siihen lasten ja nuorten nakokulman. Keke-ryhmaan voi
osallistua eri-ikaisia oppilaita tai ryhman toiminta voi olla esimerkiksi tietyn luokka-
asteen vastuulla.

Koulun keke-tyoryhman onnistunut toiminta edellyttdd, ettd tydlle on varattu
riittavasti aikaa. Arkisen tyon lisdksi tarvitaan mahdollisuuksia keskusteluun,
ideointiin ja hauskanpitoon. On myo6s huolehdittava, ettad arvokas tyo saa ansaittua
kiitosta ja kehuja.

Kalvo 16

Esimerkkeja keke-teemoista (talokuva)

— Kestdva kulutus ja hankinnat

— Kulttuuriperintd ja monikulttuurisuus
— Vaikuttaminen

— Energian saastaminen

— Turvallisuus

— Veden sadstaminen

— Lahiymparisto

— Kestavat ruokavalinnat

— Yhteisollisyys

— Jatteen synnyn ehkaisy ja kierratys

— Luontosuhde ja luonnossa oppiminen

Kaikkea ei pida yrittda tehda kerralla, vaan lukuvuodelle valitaan keke-teema, joka
tuntuu vaativan erityishuomiota tai on muuten ajankohtainen omassa koulussa.
Keken teemat ovat moninaiset, ja kuvassa on esitetty vain joitakin mahdollisia
lahestymistapoja.

Lahtotilanteen kartoitus

Kalvo 17
Nain keke kulkee

2. Lahtotilanteen kartoitus

Vuoden keke-tyo kdynnistyy ldhtotilanteen
kartoituksella, johon oppilaat osallistuvat.

Kartoitus voi kasitellad esimerkiksi vuoden teeman toteutumista arjessa
ja opetuksessa tai oppilaiden seka henkilokunnan tietoja ja toimintaa
vuoden teemaan liittyen.

10



Vuoden teemaan liittyvd kartoitus auttaa hahmottamaan l|dhtotilanteen ja ohjaa
tyotda oikeaan suuntaan. Kartoituksessa ei kannata luottaa mielikuviin ja
itsestdanselvyyksiin, vaan asiat tarkastetaan menemailld paikan paalle esimerkiksi
henkilokunnan tiloihin, séhkdkaapille tai jatekatokseen.

Esimerkiksi energiateemassa voidaan mitata kulutus séhkémittarista ja kartoittaa
turhaan pddlld olevat laitteet. Oppilaille ja opettajille voidaan tehdéd kysely
energiatietémyksestd.

Oppilaat osallistuvat kartoitukseen ikaryhmalle sopivalla tavalla. He voivat tehda
omia kartoituksiaan vuoden teemaan liittyvista tiedoista ja taidoista tai toteuttaa
vaikkapa yllatystarkastuksia, jotka liittyvat valojen sammuttamiseen, lajitteluun tai
pyordilykyparan kayttéon. Lisaksi henkilékunnalta, oppilailta ja vanhemmilta voidaan
kerata tietoja ja mielipiteita vuoden varrella.

Koulun keke-ohjelma

Kalvo 18

Nain keke kuulee

3. Keke-ohjelman suunnittelu

Kartoituksen tulosten perusteella suunnitellaan keke-ohjelman
tavoitteet ja toimenpiteet.

Henkildkunta ja oppilaat osallistuvat ohjelman suunnitteluun. Opettajat
ideoivat yhdessa teeman kytkemisen opetukseen.

Kartoituksen tulosten perusteella valitaan kehittamiskohteet ja laaditaan koulun
kestavan kehityksen ohjelma. Ohjelmaan kirjataan tavoitteet ja toimenpiteet sekd
vastuut, aikataulut ja resurssit. Vuodelle kannattaa asettaa vain muutama
konkreettinen tavoite, jotta niiden toteuttamiseen on realistiset mahdollisuudet. On
myos pdatettava, miten tavoitteiden toteutumista mitataan.

Esimerkiksi energiateemassa tavoitteena voi olla opettajien ja oppilaiden
energiatietéimyksen parantaminen sekd koulun sédhkénkulutuksen véhentdminen
lukuvuoden aikana 10 %:Ila.

Keke-tyoryhma vastaa ohjelman laatimisesta ja seurannasta. Henkil6sto ja oppilaat

osallistuvat ohjelman suunnitteluun. Opettajat ideoivat yhdessda, miten teema
tuodaan osaksi opetusta.
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Esimerkiksi energiateemassa oppilaat voivat tehdd tarkastusiskuja, joilla selvitetddn
ylimddrdisten valojen ja tietokoneiden pddlld olo. Teema voidaan kytked useiden
oppiaineiden opetukseen ja lisdksi voidaan osallistua koko koulun voimin
Energiansddstéviikkoon.

Keke koulussa -oppaassa on mallilomakkeita kartoitusten ja ohjelman laatimisen

tueksi. Tyon suunnittelun apuna voi kdyttda myos tdman taustamateriaalin liitteend
olevaa taulukkoa (ks. liite 4).

Teeman toteutus

Kalvo 19

Na&in keke kulkee

4.Teeman toteutus
Toteutuksessa varmistetaan toiminnallisuus, teeman ndakyminen arjessa,
oppilaiden osallistuminen seka yhteisty6 koulun ulkopuolisten tahojen

kanssa.

Keke-tyotd tehdaan koko vuoden ajan.

Keke-tyotd tehdaan askel kerrallaan koko toimintavuoden ajan ja monessa eri
muodossa. Koko kouluyhteisé opettelee uusia arkikdytantoja: vuoden teema otetaan
huomioon johtamisessa, opetuksessa seka yllapito- ja tukitoiminnoissa.

Yhteisiin tavoitteisiin sitoutumista edistetddn tiedotuksella, tempauksilla ja
koulutuksella.  Keke-asioista  tiedotetaan  sdannodllisesti  vanhemmille ja
vhteistyotahoille. Oppilaat ovat tarkeitd viestien suunnittelijoita ja viejid. Kestavan
kehityksen kaytannoista kerrotaan myos uusille henkilokunnan jasenille ja oppilaille.

Energiateemassa mahdollisia yhteisty6tahoja ovat esim. kunnan tekninen toimi,
Motiva, tutkimuslaitokset tai energiayhtiot.
Loppukartoitus ja arviointi

Kalvo 20

Nain keke kulkee

5. Loppukartoitus

Vuoden aluksi tehty kartoitus toistetaan vuoden paatteeksi,
jotta voidaan arvioida tavoitteiden toteutumista.

Sen jalkeen valitaan uusi teema seuraavalle vuodelle.
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Tavoitteiden toteutumista arvioidaan loppukartoituksella, jossa tarkastellaan samoja
asioita kuin alkukartoituksessa. Jos kestavan kehityksen ty6 on toteutunut hyvin,
seuraavalle vuodelle voi valita uusia tavoitteita, joilla syvennetddn saman teeman
kasittelyd, tai kokonaan uuden teeman ja tavoitteet. Jos tyé on onnistunut
suunniteltua vaatimattomammin, voi jatkaa seuraavana vuonna saman teeman
parissa. Liian haasteellisen teeman voi myds jattda hautumaan ja sen sijaan jatkaa
ty6ta uuden teeman parissa uudella innolla.

Ensimmaisen vuoden jilkeen tavoitteet kannattaa asettaa korkeammalle ja pyrkia
aktiivisempaan oppilaiden osallistumiseen ja monipuolisempaan teemojen

kasittelyyn.

Keke-tyon kaikissa vaiheissa kannattaa muistaa osallistujien aktiivinen kiittaminen ja
kehuminen. Tdma kannustaa jatkamaan tarkeaa tyota ja tekee siita hauskempaal

Kalvo 21

Keskeistd keke-ty6ssa

* Kouluyhteison sitoutuminen ja motivaatio

* Oppilaiden osallistuminen toiminnan suunnitteluun ja
kehittamiseen

e Kestavan kehityksen ndakyminen arjessa ja opetuksessa

*  Yhteistyo luokkien valilld ja alueen toimijoiden kanssa

* Viestintd, jolla tuetaan yhteisiin tavoitteisiin sitoutumista

e Jatkuvan parantamisen periaate
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6. KEKE OPSISSA

Kalvo 22

Keke opsissa

e Perusopetuksen arvopohjana ovat ihmisoikeudet, tasa-arvo,
demokratia, luonnon monimuotoisuuden ja ympdristén
elinkelpoisuuden sdilyttdminen sekd monikulttuurisuuden
hyvéksyminen. Perusopetus edistdd yhteiséllisyyttd, vastuullisuutta

sekd yksilén oikeuksien ja vapauksien kunnioittamista.
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004

* Keke ndakyy opetussuunnitelman perusteissa
— Arvopohja
— Aihekokonaisuudet
— Kaikki oppiaineet

Kestavalla kehityksella on ndkyva asema opetussuunnitelmien perusteiden (2004)
arvopohjan kuvauksessa. Keke liittyy myos kaikkiin opetussuunnitelman perusteiden
aihekokonaisuuksiin ja oppiaineisiin. Kun keke-tyo kytketddan opetussuunnitelman
mukaiseen opetukseen ja sitd kasitelldadn kaytannonlaheisesti eri oppiaineiden
ndkokulmista, opittu ei jaa irralliseksi, vaan sille alkaa loytya liitoskohtia jokaisen
omasta elamasta.

Kalvo 23

Oppiaineiden yhteistyo ja monipuoliset kokonaisuudet

e Ajattelun taidot ja kokonaisuuksien ymmartédminen
* Toiminnallisuus, kokemuksellisuus ja elamyksellisyys erilaisissa
oppimisymparistdissa

e Ymparistoherkkyys ja -tietoisuus
e Omilla valinnoilla vaikuttaminen ja vastuun kantaminen

Oppiaineiden yhteistytssa on itua. Esimerkiksi energian- tai vedensaastoon liittyen
voi tehda  kulutusmittauksia  fysiikassa, tilastoja  matematiikassa  seka
mielikuvituksellista raportointia didinkielessa ja kuvataiteessa. Millainen olisikaan
biologian, ruotsin, historian ja musiikin yhteinen metsdprojekti?
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Monipuolisissa kokonaisuuksissa ajattelun taidot ja kokonaisuuksien ymmartaminen
kehittyvat. Teemasta ja oppiaineesta riippumatta opetuksessa korostetaan
toiminnallisuutta, kokemuksellisuutta ja elamyksellisyytta erilaisissa
oppimisymparistoissd. Myos ymparistoherkkyyden ja -tietoisuuden kehittaminen,
omilla valinnoilla vaikuttaminen sekd vastuun kantaminen kannattaa huomioida
opetusta suunniteltaessa.

Kalvo 24

OPS-l3htoisyys ja osallisuus
- Esimerkkina Hiidenkiven peruskoulu

e Lukuvuoden teemana energiansaasto
* Jokainen halukas opettaja toteutti aiheeseen liittyvan projektin
opettamansa oppilasryhman kanssa
0 Mita energiaan tai energiansadstoon liittyvid teemoja on
oman oppiaineen opsissa?
0 Mita oppisisaltoja voi toteuttaa energiansdastoteeman
avulla?
* Projektit toteutettiin opetussuunnitelman mukaisesti ja
normaalin koulutyon puitteissa kahden kuukauden aikana
* Projektien tuloksia esiteltiin koulun yhteisilld ymparistomessuilla

Esimerkki

Helsinkildisen Hiidenkiven peruskoulun ymparistokasvatuksen kehittdmistyossa
ohjenuorana on, ettd ymparistokasvatus on opetussuunnitelmaldhtoista, oppilaita
osallistavaa ja lasna koulun arjessa. Lukuvuonna 2009-2010 Hiidenkiven peruskoulun
kestavan kehityksen ohjelman teemana oli energiansdasto. Teeman suunnittelu ja
toteutus tapahtui normaalin koulutyon puitteissa ja opetussuunnitelman mukaisesti.
Opettajat miettivat, mitd energiaan tai energian sadstoon liittyvid teemoja oman
oppiaineen opsissa on sekd mita oppisisaltdjd voi opettaa energiansadstoteeman
puitteissa. Oppilasryhmien projekteja esiteltiin koulun yhteisilla ymparistomessuilla.

Kalvo 25

Hiidenkiven peruskoulun ymparistomessut
-Esimerkkeja eri luokkatasoilta

e 3.-luokkalaiset opiskelivat lausetyyppeja ja diagrammien tekoa toteuttamalla
haastattelututkimuksen energiansdastosta

* 6.-luokkalaiset opiskelivat fykessa 6ljyn jalostusta muoviksi ja tekivat
tietopisteen aiheesta

* 8.-luokkalaiset kirjoittivat didinkielessa mielipidekirjoituksia
ymparistéteemasta

e 9.-luokkalaisten englanninryhmat tekivat luonnonsuojeluaiheisia esityksia ja
lilkunnan ja terveystiedon ryhma piti Positiivisen energian huonetta, jossa
kavijat saivat nauttia mm. rauhoittavasta musiikista ja hieronnasta

* Valinnaiskurssi esitti ymparistédraamaa




Lisdksi messuilla mm. nahtiin 1.- ja 2.-luokkalaisten kierratysmateriaalitaidetta seka
tutustuttiin 4.-luokkalaisten yllin tunnilla toteuttamaan Pellolta pdytaan
-kokonaisuuteen, jossa hyddynnettiin koulun kasvimaata ja kotitalousluokkaa.

Lisda oppiainekohtaisia esimerkkeja on koottu Keke koulussa -oppaaseen (s. 44-50).

7. KEKE PALKITSEE

Kalvo 26

Keke palkitsee

* Motivointi, kiittdminen ja kehuminen keke-tyon kaikissa vaiheissa
* Keke-tyo on myds hauskanpitoa
¢ Uudet oppimisymparistot ja menetelmat innostavat
* Hyvin tehdylle tydlle voi hankkia ulkoisen tunnuksen
— Vihrea lippu
— Oppilaitosten kestavan kehityksen sertifikaatti

Keke-tyostd saa myoOs hyvaa mieltd. Kekeilyyn kuuluu yhdessd tekemista,
onnistumisen iloa ja myos hauskanpitoa. Keke-tyd voi myods tuoda mukanaan
uudenlaisia sisaltdja ja uutta innostusta omaan tyohon. Lisdksi tyolle voi saada
ulkoista tunnustusta vaikkapa osallistumalla kouluille suunnattuihin kuntien,
jarjestdjen tai yritysten jarjestamiin kilpailuihin, liittymalla mukaan Vihrea lippu
-ohjelmaan tai hakemalla koululle Oppilaitosten kestavan kehityksen sertifikaatin.

Vihred lippu on kdytannonldheinen ja tehokas pdaivakotien ja koulujen kestavan
kehityksen tyokalu. Sen avulla vdhennetddan ympdéristokuormitusta, toteutetaan
kestavan kehityksen kasvatusta ja lisataan lasten ja nuorten osallisuutta. Vihrea lippu
tarjoaa tukea, verkostoitumista, materiaaleja ja koulutusta keke-tyohon.
Osallistujilta ei vaadita tiettyd ldhtotasoa, vaan jokainen asettaa tavoitteet omista
lahtokohdista kasin. Tunnukseksi ansiokkaasta keke-tyOstd osallistuja saa vihredn
lipun liehumaan salkoonsa.

Oppilaitosten kestavan kehityksen sertifiointi on jarjestelmd, joka tarjoaa
arviointityokaluja, materiaaleja, neuvontaa ja koulutusta koulujen ja oppilaitosten
kestavan kehityksen tyon tueksi. Jarjestelmda mahdollistaa ulkoisen arvioinnin ja
sertifikaatin hakemisen, mutta tyokalut ovat verkossa kaikkien vapaasti
kdytettdvissa. Sertifioinnin nettisivuille on koottu kestdavan kehityksen teemoihin
liittyvaa tukimateriaalia ja linkkeja.
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Kalvo 27

Keke palkitsee

* Osallistuminen oman arjen asioihin tuottaa parempia palveluita ja
ymparistoa
* Keke-tyd on parhaimmillaan kokonaisvaltainen oppimisprosessi

mahdollistaa osallisuuden kokemukset
mahdollistaa monipuolisten tietojen ja taitojen oppimisen

Kun oppilaiden osallistuminen keke-tydhén on mielekdsta ja vaikuttavaa, ovat sen
hyodyt moninaiset. Keke-tyon kautta oppilaat voivat oppia, etta omilla ajatuksilla ja
teoilla on valia ja etta omalla toiminnallaan voi vaikuttaa.

Merkittava tekija lasten ja nuorten mahdollisuudelle osallistua ja vaikuttaa on
aikuinen: se, miten aikuinen asennoituu oman valtansa jakamiseen ja omaan
rooliinsa, maarittda pitkalti lasten ja nuorten osallistumisen rajat. Kun oppilaat
nahddan osaavina ja arvokkaina toimijoina, ja he kokevat tulevansa vakavasti
otetuiksi ja kuulluiksi, syntyy voimaantumisen ja valtautumisen kokemuksia — kykya
ja halua olla mukana ja kantaa vastuuta.

Kalvo 28

www.4v.fi/kekekoulussa

e Lue lisda koulujen kestavan kehityksen tyosta Keke koulussa
- kestavan kehityksen oppaasta

e Kalvosarja on tehty osana Padkaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy:n
4V-hanketta

e Materiaalia saa vapaasti kayttaa kokonaan tai osin, mutta kuvia ei
ole lupa siirtda toisiin yhteyksiin

e Kuvitus: Seppo Leinonen
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Liite 1: Keke-bingo

Jokaiselle osallistujalle monistetaan alla oleva ruudukko (tai yhdessa voidaan laatia
ryhman oma ruudukko eri keke-kysymyksilld). Bingo-osumia keratdan kiertelemalld
muiden osallistujien joukossa ja esittamalla heille ruudukon vaitteitd. Mikali
vastaajan koulussa toimitaan ruudun vaittdaman mukaan, vastaajan nimi kirjoitetaan
kyseiseen ruutuun. Tavoitteena on saada neljan eri nimen suora joko pystyyn,
vaakaan tai vinottain. Kierrosta voidaan jatkaa ensimmaiseen bingoriviin saakka, tai
vaikkapa ensimmaiseen tdyden ruudukon bingoon asti.

Vanhemmat ja
isovanhemmat otetaan
mukaan arkeen ja
opetukseen

Koulussa ei pidetd valoja
turhaan paalla

Koulun sisatilat ja piha
ovat toimivat, turvalliset
ja esteettomat

Koulussa ei ole vuotavia
hanoja tai vessanponttoja

Koulussa ei kdyteta
kertakdyttoastioita

Koululla on kirjastokortti

Koulun tyoyhteisélla on
yhteista virkistys- tai
harrastustoimintaa

Opetuksessa ja retkilla
hyédynnetaan
[ahiymparistda (luonto-,
kulttuuri- ja historialliset
kohteet)

Koulussa vietetaan eri
kulttuurien juhlapaivia

Koulun tavarat hankitaan
mahdollisuuksien mukaan
kaytettyina (esim. kirjat,
kalusteet, urheiluvélineet)

Koulun vedenkulutuksen
vahentamiseksi on
asetettu tavoitteita

Koulun ruokahetkissa
korostetaan
kiireettomyytta ja hyvia
kaytostapoja

Koululla on oma
komposti

Kaikki koululle pyoérailevat
kayttavat pyorailykyparaa

Koulun huonelampdétila
on saadetty sopivaksi (21
astetta +/- 1 aste)

Koulun pihalla tai ikkunalla
kasvatetaan hyotykasveja
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Liite 2: Miten maailma toimii?

Tehtdavdand on kerrata eldamalle valttamattémia maapallon toiminnan
perusperiaatteita. Osallistujat jaetaan 2-3 hengen ryhmiin. Jokainen ryhma tarvitsee
ison paperin seka kynia.

Paperin keskelle piirretdadn maapallo, ja kuvaa taydennetdan osallistujien tietojen ja
muistin mukaan. Millaiset kemialliset, fysikaaliset ja biologiset ilmidt vaikuttavat
jatkuvasti maapallolla? Mitkd ovat elamalle valttamattomia tekijoita ja prosesseja?
Miten maapallo toimii?

Lopuksi vertaillaan ryhmien maapallokuvia. Muistettiinko kaikki oleellinen vai
unohtuiko jotain keskeistd? Palautuivatko maapallon prosessit helposti mieleen, vai
pitikd muistia kaivella? Miksi luonnontieteellisten perusteiden ymmartdaminen on
keke-kasvatuksen kannalta tarkeaa?
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Liite 3: Keke-ty6ryhmdn perustaminen

Osallistujat jaetaan noin 6—8 hengen ryhmiin. Ryhmat ovat kuvitteellisen koulun
keke-tyoryhman jarjestaytymispalaverissa. Jokaiselle ryhman jasenelle jaetaan lappu,
jossa kuvataan hanen roolinsa (ks. alla). Osallistujille annetaan muutama minuutti
valmistautumisaikaa, jonka jalkeen kokous alkaa. Kokouksen kesto voi olla ryhman
innokkuudesta riippuen 15-30 minuuttia. Kokouksen jalkeen luovutaan rooleista ja
keskustellaan rooliharjoituksen herattamista tuntemuksista ja oivalluksista.

1. Rehtori

Toivolan koulu sijaitsee pikkukaupungin keskustassa. Koulussa on luokat 1-6, oppilaita on
yhteensa noin 200. Koulun keke-ty6ta aloitellaan parhaillaan. Keke-tyéryhma on valittu ja
nyt on tydryhman ensimmainen kokous.

Olet Toivolan koulun rehtori. Kunnassa on tehty paatos, jonka mukaan kaikilla kouluilla tulee
olla kestavan kehityksen ohjelma kuluvan lukuvuoden loppuun mennessa. Tarkkoja ohjeita
ei kuitenkaan ole saatu. Suhtaudut asiaan hieman epailevasti, tuottaahan tamakin taas
lisatyota. Tyohon ei ainakaan ole varattu yhtaan rahaa. 4. luokan innokas opettaja on
kuitenkin ottanut asian omakseen. Olet luvannut kertoa kokouksessa kunnan paatdksesta.
Valmistaudu esittelemaan itsesi muille kokouksen alussa.

2. Neljannen luokan opettaja, koulun keke-vastaava

Toivolan koulu sijaitsee pikkukaupungin keskustassa. Koulussa on luokat 1-6, oppilaita on
yhteensa noin 200. Koulun keke-ty6ta aloitellaan parhaillaan. Keke-tyéryhma on valittu ja
nyt on tydryhman ensimmainen kokous.

Kunnassa on tehty pdatds, jonka mukaan kaikilla kouluilla tulee olla kestavan kehityksen
ohjelma ensi vuoden loppuun mennessa. Olet keke-asioista innostunut 4. luokan opettaja,
joka on koulun keke-tyéryhman kokoamisen yhteydessa valittu koulun keke-vastaavaksi.
Olet taynna ideoita ja koet todella tarkeaksi, ettda koko kouluyhteiso ryhtyy keke-tyohon
yhdessa.

Toimit kokouksen puheenjohtajana ja alustat keskustelua keke-tyon kaynnistamisesta. Voit
esimerkiksi ehdottaa, etta otatte Keke koulussa -oppaan keke-tyon ohjenuoraksi. Vai olisiko
parempi liittya Vihrea lippu -ohjelmaan? Olet saanut keke-tyéryhmaan mukaan myos
oppilaiden edustajia ja haluat kuulla heidankin mielipiteensa. Valmistaudu esittelemaan
itsesi muille kokouksen alussa. Kokouksen alussa pidetaan lyhyt esittelykierros, koska osa on
uusia talossa ja kaikki eivat siten tunne toisiaan.

Esityslista

1. Esittaytymiskierros

2. Terveiset kunnasta (rehtori)

3. Keke-tyon kaynnistaminen paivdkodissa (keke-vastaava)
4. Keskustelua

5. Jatkosta sopiminen
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3. Musiikinopettaja

Toivolan koulu sijaitsee pikkukaupungin keskustassa. Koulussa on luokat 1-6, oppilaita on
yhteensa noin 200. Koulun keke-ty6ta aloitellaan parhaillaan. Keke-tyéryhma on valittu ja
nyt on tydoryhman ensimmainen kokous.

Olet aika uusi tyontekija koulussa, etka kehdannut kieltaytya tydoryhman jasenyydests,
vaikka aihe ei oikeastaan kiinnosta sinua lainkaan. Ruokalassahan jo lajitellaan biojate, eikd
se riita? Eiko tama aihe kasitelld biologian tunneilla? Valmistaudu esittelemaan itsesi muille
kokouksen alussa.

4. Tokaluokkalainen

Toivolan koulu sijaitsee pikkukaupungin keskustassa. Koulussa on luokat 1-6, oppilaita on
yhteensa noin 200. Koulun keke-ty6ta aloitellaan parhaillaan. Keke-tyéryhma on valittu ja
nyt on tydryhman ensimmainen kokous.

Olet 2.-luokkalainen ja todella ylpea paikastasi tyoryhmassa. Osallistut innokkaasti
keskusteluun, vaikka et aina ihan ymmarrakaan kaikkea. Koulussa ja kotona olet kova
muistuttamaan muita valojen sammuttamisesta ja veden sadstamisesta. Olet myos todella
kiinnostunut linnuista. Valmistaudu esittelemaan itsesi muille kokouksen alussa.

5. Kuudesluokkalainen

Toivolan koulu sijaitsee pikkukaupungin keskustassa. Koulussa on luokat 1-6, oppilaita on
yhteensa noin 200. Koulun keke-ty6ta aloitellaan parhaillaan. Keke-tyoryhma on valittu ja
nyt on tydryhman ensimmainen kokous.

Olet 6.-luokkalainen ja odottelet jo ylaasteelle paasya. Sinut on valittu ryhmaan, jotta muu
luokka saa edes hetken tydskennelld rauhassa. Keke ei voisi juuri vahempaa kiinnostaa.
Yhtakkia saatat kuitenkin huomata kokouksessa jotain mielenkiintoista ja jaksat keskittya
hetken aikaa. Valmistaudu esittelemaan itsesi muille kokouksen alussa.

6. Keittija

Toivolan koulu sijaitsee pikkukaupungin keskustassa. Koulussa on luokat 1-6, oppilaita on
yhteensa noin 200. Koulun keke-ty6ta aloitellaan parhaillaan. Keke-tyéryhma on valittu ja
nyt on tydryhman ensimmainen kokous.

Olet kiltti ja asiaan positiivisesti suhtautuva keittdja, joka on tydskennellyt alalla kymmenia
vuosia. Padruuat tulevat kunnan keskuskeittiosta, joten kaikista asioista ei voida paattaa
koulun sisalla. Olet kuitenkin valmis omalta osaltasi edistimaan kekea keittiossa.
Valmistaudu esittelemaan itsesi muille kokouksen alussa.
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7. Siivooja

Toivolan koulu sijaitsee pikkukaupungin keskustassa. Koulussa on luokat 1-6, oppilaita on
yhteensa noin 200. Koulun keke-ty6ta aloitellaan parhaillaan. Keke-tyéryhma on valittu ja
nyt on tydoryhman ensimmainen kokous.

Suhtaudut keke-tyohon hieman epailevasti. Olet myds kyllastynyt siihen, etta oppilaat
sotkevat ja roskaavat paikkoja. Jos vaan olisi kunnon kuri! Siivoojilla on vakiintuneet
toimintatavat ja toivot, ettei niita aleta sekoittamaan. Valmistaudu esittelemaan itsesi muille
kokouksen alussa.

8. Vanhempainyhdistyksen edustaja

Toivolan koulu sijaitsee pikkukaupungin keskustassa. Koulussa on luokat 1-6, oppilaita on
yhteensa noin 200. Koulun keke-ty6ta aloitellaan parhaillaan. Keke-tyéryhma on valittu ja
nyt on tydryhman ensimmainen kokous.

Olet vanhempainyhdistyksen aktiivi ja innokas ekoilija. Perheesi on vasta muuttanut
paikkakunnalle ja tuot mukanasi paljon ideoita edellisen asuinpaikan koulun toiminnasta.
Esimerkiksi jokaviikkoinen kasvisruokapaiva, yhteiset tapahtumat laheisen vanhainkodin
kanssa seka kaiken mahdollisen jatteen lajittelu ovat jadneet mieleesi. Valmistaudu
esittelemaan itsesi muille kokouksen alussa.
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Liite 4: Keke-tyon tavoitteet, aikataulut ja vastuut

Jotta keke-tyd olisi tuloksellista, on tarpeen sopia tavoitteista, aikatauluista ja
vastuuhenkildista. Suunnittelun ja seurannan apuvdlineend voi kayttaa taulukkoa,
johon kirjataan yhdessa sovitut asiat.

(%] -_— _ .
- © 5 £ é 2 = g Ke ke fyon
- % /s |32|E |3 © | 5 | 3 |tarkedt
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Tarvittavat
toimenpiteet
ja resurssit

Laadukas keke-

tyo

Tarvittavat
resurssit  yht.
(tunteja, eur)

Tarvikkeet: flappipaperia, pienia lappuja, sinitarraa, kynia

* Piirretdaan oheinen taulukko flappipaperille ja kiinnitetdaan se seinalle kaikkien
nahtaville.

* Pohditaan oman koulun keke-tyon taustalla olevia tdrkeitd osa-alueita,
valitaan noin viisi keskeisintd ja merkitdadan ne taulukon oikeanpuoleiseen
sarakkeeseen (esimerkiksi keke-ohjelma, viestintd, motivaatio, oppilaiden
osallisuus, opetuksen kehittdminen).

e Pohditaan, mitd konkreettista pitdda tehdd, jotta tarkeat osa-alueet
toteutuisivat, ja kirjoitetaan toimet pienille lapuille.

e Kirjoitetaan samoille lapuille toimien toteuttamiseen tarvittavat resurssit
(tydaikaa, rahaa) ja toteuttamisesta vastaavat henkilot.

* Aikataulutetaan toimet sijoittamalla laput taulukkoon sopivan kuukauden
kohdalle.

e Alimmalle riville voidaan laskea yhteen kussakin kuussa tarvittavat resurssit
(ajalliset, rahalliset).
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