HYVA KAYTANTO

Q Q 4V-hanke
Vélitd, Vaikuta, Viihdy, Voi hyvin

INNOSTAMINEN JA PALKITSEMINEN JARJESTOSSA

Avainsanat: osallisuus, jarjestot, vapaaehtoistyd, motivointi, johtaminen
Kenelle: jarjestoille, yhdistyksille, yhteisoille ja asukastoimintaan

Tavoite

Saada vapaaehtoiset toimijat jaksamaan ja viihtymaan tehtdvissaan seka edistaé toimijoiden ja sita
kautta toiminnan uudistumista.

Hyvéa kaytantd pahkinankuoressa

Kannustetaan uusia jasenid ottamaan vastuulleen luottamustehtdvid. Kiinnitetddn huomiota
aktiivisten toimijoiden jaksamiseen ja palkitsemiseen jo toimintasuunnitelmassa: jarjestetdén
vuosittain  erilaisia  vapaaehtoisten toimijoiden jaksamista auttavia tapahtumia, kuten
kokemustenvaihtotilaisuuksia, koulutuksia ja huviretkia.

Innostamalla my6s uusia toimijoita ottamaan luottamustoimia hoitaakseen voidaan estaa tehtdvien
kasautumista vain muutamien aktiivien harteille

Toteuttaminen

Oman luonteen ja asenteiden lisdksi sitoutumista vapaaehtoistoimintaan lisd4 toiminnan antoisuus
itselle esimerkiksi itsensa toteuttamisen ja oman hyvinvoinnin yllapidon kautta. Myos halu auttaa ja
antaa toisille on usein tarked motivaatiotekijd. Muita tarkeitd tekijoitd ovat sosiaalinen tuki,
jatkuvuuden kokemukset sekd palaute, vuorovaikutus ja koulutus. (Yeung 2007, teoksessa Harju
(toim.): Kansalaistoimintaan kétketty aarre.) Nama tekijat kannattaa huomioida mietittédessé
minkélaista toimintaa jérjestetddn aktiivitoimijoiden jaksamisen tueksi.

Jasenid voidaan innostaa aktiivisemmin mukaan pyytdmaélld heitd henkilékohtaisesti tiettyyn
luottamustoimeen tai pyytdmalla ehdotuksia sopivista henkildistd. Tehtdvan vastaanottamista
helpottaa, jos toimenkuvan sisallosta on tehty kuvaus ja mielellddn myos karkea arvio vaadittavan
tyopanoksen maarasta (esim. tunteina viikossa tai kuukaudessa).

Resurssit

Tapahtumiin kannattaa valita yksi tai useampi henkild, jonka vastuulla on tyontekijoiden ja
vapaaehtoisten hyvinvoinnista huolehtiminen. My6s koko jarjeston luottamushenkildiden joukkoon
voidaan nimeta vapaaehtoisten hyvinvoinnin edistamisesté vastaava henkild.
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Kokemuksia

Helsingin yliopiston Ymparistotieteiden opiskelijat — Myy ry:n perinteend on, ettd uusi hallitus
toimihenkildineen jarjestad edellisen vuoden toimijoille kiitokseksi karonkan. Karonkassa syodaan
hyvin ja usein jarjestetddn myds pientd ohjelmaa. Samalla uudet aktiivit voivat epdvirallisissa
merkeissa tutustua edeltdjiinsé ja toisaalta luoda yhteishenked uuteen kauteen.

Tyypillistd on, ettd kukaan ei toimi samassa tehtdvassa vuotta kauempaa, jolloin tyotaakka ei
muodostu kenellekdan lilan suureksi. Ennen vaalikokousta laitetaan jarjeston ilmoitustaululle

juliste, johon kuka tahansa saa ehdottaa itsedan tai muita sopivaksi kokemiaan henkiloita eri
tehtdviin. N&in my0s ujoimmat saattavat rohkaistua tulemaan aktiivisemmin mukaan toimintaan.

Hyddyt kestavan kehityksen kannalta
Toiminnalla voidaan pyrkid turvaamaan jatkuvuus jérjestotoiminnassa, joka usein jo
lahtokohdiltaan edistdé kestdvan kehityksen tavoitteita.

Yhteystiedot

Y mpdristotieteiden opiskelijat — Myy ry
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