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Kestava kehitys mukaan toiminnansuunnitteluun

Taustamateriaali 2011 / www.4v.fi/julkaisut
Milla Talja, 4V-hanke

Tavoite: Koulutuksen tarkoituksena on tarjota osallistujille ideoita ja tydkaluja kestavan

kehityksen edistamiseen jarjestdssa, yhdistyksessa tai muussa vapaaehtoistoiminnassa
Koulutuksen kesto: noin 2 tuntia, keskusteluun kaytettavasta ajasta riippuen

Kohderyhma: jarjestbjen edustajat ja aluetyotda tekevat kaupungin tyontekijat, jotka

pyrkivat edistamaan kestavaa kehitysta jarjesto-, yhdistys- ja asukastoiminnan parissa.
Suositeltu ryhmékoko: 25 henkil6a

Tamé& on Kestava kehitys (keke) mukaan toiminnansuunnitteluun -koulutuksen
taustamateriaali. Materiaalissa on pohjustettu kutakin diaa niin, etta sen pystyy
esittelemaan aiheeseen muuten perehtymattd. Esimerkiksi dian kolme kohdalla
kasiteltavat asiat on merkitty materiaaliin otsikon: DIA 3 alle. Useassa diassa on my0s
ehdotettu, joitakin aiheeseen liittyvia kysymyksia, joiden avulla rynm&& voidaan innostaa

keskustelemaan ja jakamaan omia kokemuksiaan.

Taustamateriaalia ei tarvitse kayda koulutuksessa kokonaan lapi, mutta se toimii
kouluttajan tukena lisakysymyksissa ja koulutuksen valmistelussa.

Tarvittavat varusteet:

- kahden varisia papereita (esim. A4). 6kpl molempia vareja, jos ilmoittautuneita n.25kpl.
- kynia

- tietokone ja videotykki diaesitysta varten
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DIA 1 Otsikko
Esittelykierros. Osallistujat voivat kertoa itsestddn sekd oman taustaorganisaationsa

ekoteoista, jotta paastaan virittaytymaan aiheeseen.

DIA 2 Ohjelma

Koulutuksen tarkoituksena on kayda lapi kestavaa kehitysta ja antaa kaytannon vinkkeja
kestavan kehityksen huomioimiseksi jarjeston toiminnassa. Tavoitteena on saada
kestavan kehityksen toteuttaminen helpoksi ja mielekkaaksi osaksi jarjeston arkea.

Koulutuksen lahtokohtana on, etta koulutukseen osallistujat ovat asiantuntijoita kaytannon
tyossa ja erilaisten ryhmien seka jarjestdjen kohtaamisessa. Siksi tavoitteena on antaa
aani hyuville ideoille ja toteutuneille, onnistuneille kaytdnnoille sekda samalla vaihtaa

kokemuksia osallistujien valilla.

DIA 3 Keskustellaan ryhmisséa

Osallistujia pyydetaan muodostamaan 3—-4 henkilon ryhmid. Ryhmisséa keskustellaan siita,
millainen on ryhmaldisten ajatus unelmajarjestosta. Ryhmille jaetaan kaksi mielella&n eri
varista lappua. Toiselle he voivat kirjoittaa keskustelussa heranneitd ajatuksia siita,
millainen on unelmajarjestd. Toiselle lapulle kirjataan ajatuksia jarjestosta, jossa he eivat

haluaisi toimia eli kauhukuva jarjeston toiminnasta.

Ryhmille annetaan aikaa tyoskennella n. 10 minuuttia, jonka jalkeen kaydaan ryhmatoita
yhdessa lapi. Tassa vaiheessa esille dia 4. Kukin ryhma kertoo yhden asian, joka heista
kuvastaa unelmajarjestda. Sen jalkeen mietitddn diassa nelja olevan taulukon avulla, mihin
kestavan kehityksen osa-alueeseen esiin nostettu asia ensisijaisesti kuuluu. Usein niin
sanotusti oikeaa vastausta ei ole. Asiat voidaan nakokulmasta riippuen nahdéa kuuluvaksi

useampaankin kestavan kehityksen osa-alueeseen.

Kauhukuvia jarjestosta ei valttdmatta tarvitse kayda yhdesséa lapi. On hyva kuitenkin
mainita, etta toisinaan tavoitteet on helpompi muodostaa miettimalla minkalaista toiminta

ei ainakaan saisi olla.
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Tassa joitakin esimerkkejd siitad, mita koulutukseen osallistuneet ovat kertoneet
unelmajarjestostadn ja mihin kestavan kehityksen osa-alueeseen asioiden on Kkatsottu

kuuluvan:

e kaikki saavat tulla mukaan (sosiaaliset nakokohdat - mahdollisuus osallistua)

e hyva toimintaidea (usein toimintaidea liittyy sosiaalisiin nakokohtiin: esimerkiksi
arjen sujuvuuden parantamiseen jollakin tietylla kohderyhmalla. Toimintaidea voi
kuitenkin liittyd myds ymparistondkokohtiin  tai taloudellisiin nakokohtiin  kuten
tyollisyyden parantamiseen.)

o tarpeeksi tekijoita (tdmakin liittyy etupdassa sosiaalisiin nakokohtiin, oleellista on
jakaa vastuuta, jolloin vanhat aktiivit jaksavat paremmin ja uudet sitoutuvat

paremmin toimintaan.)

DIA 4. Kestavan kehityksen osa-alueet
Ymparistonakdkohdat:: Luontoa ja ymparistba kaytetddn niin, etteivdt luonnon
ainutlaatuisuus tai ympariston kantokyky vaarantuisi. Erityisesti kiinnitetddn huomiota

uusiutumattomien luonnonvarojen kayttoon seka tuotanto- ja kulutustapoihin.

Sosiaaliset (ja kulttuuriset) nakokohdat: Sosiaalisesti kestava kehitys pyrkii tasaamaan
hyvinvoinnin jakautumista eri ihmisryhmien kesken eli se on hy6tyjen ja haittojen
tasapuolista jakautumista. Tavoitteena on kehittaa osallistumista ja vahvistaa
vaikuttamisen kanavia, jotta ihmiset saisivat paremmin aanensa kuuluviin. Tasa-arvo on
keskeinen kasite sosiaalisesta kestavyydesta puhuttaessa. Tasa-arvoa on niin yksildiden
kuin sukupolvien valilla ja alueellisesta globaaliin. Kaytdnndssa sosiaalinen kestavyys
jarjeston toiminnassa kasittaéa muun muassa terveydesta ja turvallisuudesta huolehtimisen
seka jasenien etta jaseniksi pyrkivien tasapuolisen kohtelun. Sosiaaliseen kestavyyteen
kuuluu osana myos kulttuurinen kestavyys, jossa erilaiset kulttuuritaustat ja paikallinen
kulttuuri-identiteetti nahdaan rikkautena ja vaalimisen arvoisina.

Taloudelliset ndkdkohdat: Taloudellinen kestavyys kulkee yleensa kasi kddessad muiden
tekijoiden kanssa. Talouskasvu pitaisi pyrkia toteuttamaan niin, ettd uusiutuvia
luonnonvaroja (metsat, kalakannat jne.) ei kayteta nopeammin kuin mitd ne pystyvat
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uusiutumaan ja uusiutumattomia (mineraalit, 6ljy jne.) luonnonvaroja jatetddn myos
tuleville sukupolville. Taloudellisesti kestavan toiminnan tavoitteena on my6s saada
ymparistohaitat (kuten erilaiset ilmansaasteet) kuriin ja haitoista syntyvat kustannukset
sisallytettya niita aiheuttavan toiminnan hintoihin.

Kestavan kehityksen kolme n&kdkulmaa menevat kaytanndssa voimakkaasti limittain ja
toiminnan vaikutuksia pitaisikin aina pohtia kaikkien kolmen nakokulman kautta.
Esimerkiksi ilmastonmuutoksella on ymparistomuutosten liséksi huomattavia taloudellisia

ja sosiaalisia haittavaikutuksia.

DIA5 Kestava kehitys -maaritelma

Yhdistyneiden kansakuntien kokouksessa 1987 Gro Harlem Brundtland maaritteli
kestavan kehityksen tarkoittavan "Kehitysta, joka tyydyttdd nykyhetken tarpeet viematta

tulevilta sukupolvilta mahdollisuutta tyydyttdd omat tarpeensa”
Taman jalkeen useat eri tahot ovat pyrkineet tarkentamaan maaritelmaa.

DIA 6 Keke-toiminnan hyodtyja: ymparistdetuja
Toimintomme vaikuttavat niin l&hiymparistodmme kuin koko maapalloonkin.

llmastonmuutokseen eniten vaikuttavia toimintoja ovat energian ja sahkon kayttod
esimerkiksi asuntojen lammityksessa seka likkuminen. My6s ruoan valmistus tuottaa
paljon  paastoja. Lahiympariston ilmanlaatua  puolestaan  saattavat pilata
moottoriajoneuvojen paastdt seka pienpoltosta (takat, hellat, nuotiot) syntyvat paastot.
Muunlaisia ymparistdhaittoja ovat muun muassa roskat ja melu sekd maaperéaa ja
vesistojd pilaavat kemikaalit ja suolat. Luonnonvarojen liikakayttd ja luonnonvaraisten

elinymparistdjen pieneneminen ja pirstaloituminen vahentavat luonnon monimuotoisuutta.
Monilla pienilla ja vAhan suuremmilla teoilla naita vaikutuksia voidaan kuitenkin pienentaa.

Lahiympariston ilmanlaatua parannetaan kulkemalla lyhyet matkat auton sijasta kavellen
tai pyoralla. Samalla myos ilmastonmuutokseen vaikuttavat paastot pienenevat ja kunto
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kasvaa (ks. dia 8). Usein vieraat asiat tuntuvat haastavilta. Siksi jarjeston kannattaakin
pyorailya ja kavelya edistadkseen jarjestaa vaikka yhteinen pyora- tai kavelyretki.

Pidemmilla matkoilla joukkoliikenne ja kimppakyydit ovat hyvié vaihtoehtoja.

Esimerkki

Ympaéristotieteiden ainejarjest6 Myy ry vaihtoi perinteisen pikkujouluviikonloppunsa
kuljetukset yksityisautoista tilausbussiin. (Julkiset kulkuneuvot eivat liikenndi paikalle
viikonloppuisin). Jarjesto laski, ettd vaikkei bussia saataisikaan ihan tayteen, paastot
olisivat puolet pienemmat kuin jos matka olisi tehty henkilautoilla joissa 3
matkustajaa/auto. Nain myos varmistetaan, etta kaikki halukkaat paasevat paikalle, vaikka
eivat omistaisikaan autoa. Joka vuosi tietysti kuitenkin tahdatdan siihen, ettd bussi

saataisiin tayteen.

Jarjestt tekee 82km matka puolitaydella linja-autolla:
paastot (co,/ekv.) 1kg/km * 82 km = 82 kg
Henkildautoilla, joissa 3 matkustajaa:

paastot (co,/ekv.) 0,172kg/km*12 autoa *82km = 169 kg

Paastovahennys 87 kg (vrt. keskiverto suomalaisen paastot 13 000kg/vuodessa)

Lahde: Lipasto 2009, laskelmissa kaytetty EUROZ2 Iluokan maantieajon paastoja.
Ymparistotieteiden opiskelijat Myy ry.

Esimerkiksi Motivan "Matkalla Suomessa" -pelin avulla voidaan verrata eri kulkumuodoilla
likkumiseen kuluvaa aikaa, rahaa ja aiheutuvia paastoja.

http://www.motiva.fi/matkallasuomessa

Henkilokohtaisista jokapaivaisista toiminnoista aiheutuvat hiilidioksipaastét kukin voi
laskea esimerkiksi Helsingin Sanomien hiilijalanjalkilaskurin avulla.

http://hiilijalanjalki.hs.fi/calculator/main
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Luonnonvarojen kulutusta voidaan vahentdd ostamalla kaytettyja tuotteita seka
vahentamalla kertakayttoisten tuotteiden kayttdéa. Hyva vinkki niille tapahtuman jarjestajille,
jotka pitavat tiskaamista ongelmallisena, on pyytaa tapahtuman osallistujia tuomaan omat

ruokailuvalineensa.

Dia 7 Keke-toiminnan hydtyja: taloudellisia etuja

Monilla kestavaa kehitysté edistavilla toimenpiteilld voidaan myds saastaa tai jopa ansaita
rahaa. Esimerkiksi vahalla kaytdlla olevia jarjeston omistamia tiloja ja tavaroita kannattaa
vuokrata tai lainata edelleen. Nain voidaan ansaita jarjestolle lisatienestia tai vaikka oikeus
vastavastavuoroisesti kayttaa joitakin toisen jarjeston tavaroita. Mitd vdhemman tiloja ja
tavaroita joudutaan rakentamaan, sitd vahemmén kuluu luonnonvaroja. Lainaus ja
vuokraustoiminnalla voidaan my0s monipuolistaa niin omia kuin |&hijarjestdjenkin

toimintamahdollisuuksia.

Kysymyksia: Lainataanko tai vuokrataanko teidan jarjestdissa tavaroita ja/tai tiloja?

Mitka tavarat sopivat lainaukseen tai vuokraukseen?

Tavaroiden lainaamisen ja vuokraamisen onnistumiseksi kannattaa toiminnasta tehda
selvat sdannét. On hyva myo6s valita yksi vastuuhenkil, joka huolehtii lainausten
kirjaamisesta muistiin sek& tarkastaa tavaroiden/tilan kunnon ja huolehtii tarvittaessa

huollosta.

Osuuskunta-muotoisen omistuksen etu on, ettd kaikilla on motiivit huolehtia laitteen
kunnossa pysymisesta.

Yhteisilla kuljetuksilla saastetd&n bensarahoja ja erityisesti lasten harrastuksissa myo6s
aikaa, kun jokaisen vanhemman ei tarvitse lahteda viemdadn omaa lastaan, vaan kukin

vanhemmista huolehtii kuljetuksista vuorollaan.

Jarjeston sahkdlaskua puolestaan voidaan pienentaa noin 10 % sammuttamalla valot ja
laitteet (my0s ns. standby-tilat), silloin kun laitteita ei kayteta.
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Jaakaappi kannattaa ottaa pois paalta silloin kun tila on pidempié aikoja tyhjillaéan

Esimerkki

Jadkaappi kuluttaa sahkoa 0,8 kwh/vrk.

Jaakaappi otetaan pois paalta kesan ajaksi (3kk) jolloin jarjestttilaa ei kayteta:
0,8 kWh/vrk x 0,10 €/kWh x 90 vrk= s&asto 7,20 €

Lahde: Adato Energia, Motiva ja Ty6tehoseura: Kodin energiaopas

DIA 8 Keke-toiminnan hyotyja: sosiaalisia etuja

Monipuolinen ja eritaustaisista ihmisistd koostuva jasenistd on jarjestolle suuri rikkaus.
Asioiden suunnitteluun saadaan talléin useampia nakdkulmia ja toimintaa voidaan

helpommin kehittda laajempaa kohderyhmaa kiinnostavaksi.

Jarjeston toiminnassakin on hyva muistaa yhdenvertaisuuslaki, jonka mukaan ketdan ei
saa syrjid ian, etnisen tai kansallisen alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen

tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella.

Lisatietoja:

sisaasiainministerién yhdenvertaisuussivustoilta http://www.yhdenvertaisuus.fi/

yhdenvertaisuustoiminta jarjestossa http://www.alli.fi'yhdenvertaisuus/

Monilla kestavan kehityksen toimilla voidaan my6s parantaa jaseniston terveytta.
Pyorailemalla ja kavelemalla lyhyet matkat, kestdvyyskuntoa tulee harjoitettua Kkuin
huomaamatta. Saanndéllinen lilkkunta ehkéaisee monia sairauksia ja parantaa muun muassa
unen laatua. UKK instituutin liikuntapiirakan suositusten mukaisesti viikon liikunta-
annokseen olisi hyva kuulua kaksi lihaskuntoa ja liikehallintaa parantavaa harjoituskertaa,
noin tunti juoksua, pallopelejd tai muuta rasittavaa liikuntaa sekd 2,5 tuntia

kestavyyskuntoa kohottavaa liikuntaa. Valitsemalla portaat hissin sijaan my6s osa
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rasittavan liikkunnan tarpeesta kertyy paivan normaaliaskareiden lomassa. Lisatietoja
http://www.ukkinstituutti.fi/

Kun kaikilla on mahdollisuus osallistua jarjeston toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen,

toimintaan sitoudutaan paremmin ja yhteenkuuluvaisuuden tunne kasvaa.

JALOITTELUTAUKO, joka voidaan toteuttaa esimerkiksi janaharjoituksen avulla.
Koulutustilaan piirretadn nakymatbn jana eli sovitaan, missa paat ja keskikohta ovat.
Osallistujat asettuvat janalle siihen kohtaan, kuinka hyvin he kokevat omassa jarjestbssa/
ryhmassa kestavan kehityksen asiat otettavan huomioon. Jana puretaan keskustelemalla
keke-mydnteisen toiminnan haasteista. Koetaanko samat asiat vaikeiksi? Miksi?

DIA 9 Mistéa aloittaa

Toiminta kannattaa aloittaa asettamalla sille realistiset tavoitteet. Tavoitteita voidaan valita
yhdesta teemasta esim. energian saasto tai likkuminen. Vaihtoehtoisessa voidaan myds
pyrkid esimerkiksi siihen, ettd tietyssa tapahtumassa tai yhdelld toimintakerralla
huomioidaan kestdvan kehityksen aspekteja mahdollisimman laajasti ( teemoja ja
tavoitteita dia 10-11). Valitun tavoitteen pohjalta kannattaa myos miettia keiden kanssa

aihetta olisi hyodyllisinta lahte& edistamaan (dial2).

Tavoitteiden asettamisen jalkeen voidaan tehdd suunnitelma siita, mitd tehdaan seka
miten. Tarkeda on myoOs jakaa vastuut ja miettia, mitd muita resursseja toimintaan

tarvitaan (tavaroita, rahaa, henkil6ita jne.)

Jo heti alusta lahtien kannattaa miettia my6s, miten toiminnasta saataisiin hauskaa ja
mukaansatempaavaa. Esimerkiksi erilaisten kilpailuiden, seka toiminnallisten ja
kokemuksellisten toimintojen avulla kestavan kehityksen kaytantdjen kayttdonottoon

voidaan saada uutta intoa.

Kysymys: Minkdalaisissa hauskoissa kestdvaan kehitykseen liittyvissd tempauksissa

sina/teidan jarjesto on ollut mukana?
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DIA 10-11 Teemoja ja tavoitteita
Dioissa 10 ja 11 on kerrottu esimerkkeja erilaisista teemoista ja tavoitteista. Osoitteesta

www.4v.fi/jarjesto-opas |6ytyy kestavan toiminnan tarkastuslista. Jarjestossa voidaan listan

avulla kayda lapi, miten ymparistonakdkohdat on jo huomioitua toiminnassa sek& mitka
asiat puolestaan voisivat olla sopivia kehityskohteita. Sivuilta kohdasta Evaita
suunnitteluun 18ytyy myos hyvat kaytannot Innostaminen ja palkitseminen jarjestossa seka
Yhdenvertaisuuden edistdminen jarjestossa. Nama kaytannot tarjoavat vinkkeja siihen,

miten sosiaalista kestavyytta jarjestossa voidaan edistaa.

DIA 12 Kohderyhma tavoitteen mukaan

Kohderyhmd, jonka kanssa asiaa lahdetaan edistamaan, kannattaa valita kehityskohteen
mukaan. Esimerkiksi jatteen synnyn ehkaisyyn ja lajitteluun liittyvat ohjeet koskevat
kaikkia, jotka kayttavat tilaa. Sen sijaan esimerkiksi kimppakyytien lisddmisesta kannattaa
keskustella erityisesti jasenistén autoilevien jasenten kanssa tai lasten autoilevien
vanhempien kanssa. Tapahtuman kestavan kehityksen kaytannoista puolestaan on tarkea
tiedottaa kaikkia tapahtumaan tulevia jarjestgjia ja talkoolaisia. Tapahtuman
ymparistokaytantdjen edistamisesta [6ytyy myo6s oma koulutuspakettinsa
Ymparistoystavallinen tapahtuma - suunnittele ja toteuta!.

DIA 13 Esimerkkin& energian saasto ja jatteen lajittelu toimitilassa
Tasséa kohtaa esitelladn yhden keke-toimenpiteen toteuttamiseen kuuluvat vaiheet alusta
loppuun.
1. Aluksi valitaan 2-4 henkilon tyéryhma edistamaan asiaa
2. Tyéryhma kartoittaa miten asiat on nyt huomioitu
* vetaako ikkunoista
* onko jatteelle jarjestetty lajittelupisteet jne.
3. Korjataan huomatut puutteet
* jarjestetaan tarvittavat lajitteluastiat
« talonmiehelle tai isannaitsijalle ilmoitetaan puutteista ja vioista
4. Tehdaan ohjeet tilan kaytt6on
5. Informoidaan jasenistdd uudistuksista esimerkiksi jonkun jarjestbn perinteisen

tapahtuman yhteydessa. Palkitaan tapahtumassa tyoryhma hienosta tyosta.
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DIA 14 Muita esimerkkeja
Valmiita toimintamalleja sekd muiden jarjestdjen kokemuksia kestdvaa kehitysta

edistavista toiminnoista |0ytyy osoitteesta www.4v.fi/hyvatkaytannot muun muassa

hakusanalla jarjesttt. Jotakin tiettya asiaa esittelemaan voidaan pyytda myds vierailija

toisesta jarjestosta.

DIA 15 Miten saada muut mukaan toimintaan?

Hienoimmastakaan kierratysjarjestelmasta, periaatepaatoksesta tai hankintaohjeesta ei
kuitenkaan ole hyotya ellei jasenistod ole tietoinen asiasta tai kiinnostunut noudattamaan
uusia ohjeita. Tassa on muutamia hyvaksi koettuja keinoja muiden innostamiseen:

1. Tee tavat nakyvaksi

2. Haasta muut mukaan ja verkostoidu

3. Hyédynna muutos (esim. siirtyminen uusiin toimitiloihin)

4. Seuraa ja anna palautetta

5. Ota keke osaksi jarjeston arkea

On my6s hyva muistaa, etta toisinaan laatu korvaa méaaran. Jo muutaman innostuneen
ihmisen saaminen mukaan suunnittelemaan ja toimimaan saattaa olla paljon
arvokkaampaa kuin se, ettd koko jarjestd heti omaksuu uudet tavat. Pikku hiljaa uudet
tavat kuitenkin muuttuvat normaaliksi toiminnaksi ja jaarapaisimmatkin alkavat kuin

huomaamattaan toimimaan niiden mukaisesti.

DIA 16 Tee tavat nakyvaksi

Kun jarjestdssa on pdaatetty ottaa kayttobon uusi toimintatapa tai jarjestaa kestavaa
kehitysta edistava tempaus, kannattaa ensimmaisend Kkiinnittdd huomiota nakyvaan
tiedottamiseen. Toiminnasta kannattaa tehda osallistujille myds mahdollisimman helppoa.
Esimerkiksi paikkaan, missa syntyy lahinnd energiajaetta (kuten kasienpesupaikkaan,
jossa on paperipyyhkeitd), kannattaa laittaa ainoastaan energiajaeastia. Nain

paperipyyhkeet osataan lajitella oikein ilman empimistad monen eri roskakorin valilla.
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Erilaisilla mittauksilla ja testeilla voidaan havainnollistaa nykyisid kulutustottumuksia ja
verrata niita tilastojen keskivertokulutukseen. Esimerkiksi laitekohtaisen
sahkonkulutusmittarin avulla voi seurata, mitka jarjeston laitteista ovat energiasyoppoja ja
mitka energiatehokkaita. Sahkonkulutus mittareita saa useimmiten lainaan omalta
energiayhtiolta. Kiinteistdihin asennetaan nykyaan myos alykkaita sahkomittareita. Niiden
avulla kiinteiston sahkonkulutusta voi seurata jopa reaaliaikaisesti.

DIA 17 Haasta muut mukaan ja verkostoidu

Erilaisilla haasteilla ja kilpailuilla voidaan innostaa muutkin mukaan ja [6ytdd aivan
uudenlaisia ratkaisuja. Esimerkiksi Ekotekokilpailu -kaytdnndssa on esitelty, minkalaisia
tuloksia saavutettiin kun Vantaan koululaiset ja muu koulun henkil6kunta haastettiin itse

miettimaan, miten energiaa voidaan saastaa. (www.4v.fi/hyvatkaytannot)

Yhteisten padmaarien saavuttamiseksi kannattaa tehda yhteisty6ta vaikka lahiston muiden
jarjestéjen, kunnan viranomaisten, asukkaiden tai yritysten kanssa. Toisinaan pelkka
kuulumistenvaihto samoissa tehtavissa toimivien kanssa, eli vertaistuki, tarjoaa paljon
uusia ideoita ja energiaa. Virtaa verkostoitumisesta - joukossa on voimaa esitteesta
(www.4v fi/julkaisut) 10ytyy lisda ideoita verkostojen ja yhteistyon luomiseen paikallistasolla
jarjestdjen ja muiden alueellisten toimijoiden seka kuntien tyontekijoiden kesken.

DIA 18 Hy6dynna muutos

Kun muutetaan uusiin tiloihin tai tehd&an retki tutusta poikkeavaan paikkaan on hyva
tilaisuus ottaa kayttoon entista kestavampid tapoja. Esimerkiksi jos retkelle mennaan
ensimmaisen kerran pyoralla, saattaa siitA muodostua useiden vuosien ajan vaalittava
perinne. Uusiin tiloihin kannattaa my0s alusta asti mietti& sopivat paikat kierratyspisteille.
Uusissa tiloissa kayttajilla ei ole viela rutiineja, jolloin entisesta poikkeavat jarjestelmét on
helpompi omaksua.

DIA 19 Seuraa ja anna palautetta
Toiminnan jatkuvuuden kannalta on olennaista, ettd tehdyista toimenpiteistd muistetaan
kiitta&d ja havaitut positiiviset muutokset nostetaan nakyvasti esiin. Mittareina voivat olla

esim. sahkolaskun suuruus, jaseniston maara, aktiivisten toimijoiden maara jne. riippuen
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aina kulloinkin suoritetusta toimenpiteesta. Hyva kestdvan kehityksen mukainen
julkisuuskuva saattaa vaikuttaa positiivisesti myds rahoitusta haettaessa

Palkinto voi olla myds tempauksen tai tapahtuman saama nakyvyys mediassa. Tamakin

kannattaa tuoda nékyvasti esiin koko jasenistdlle.

DIA 20 Ota keke osaksi jarjeston arkea
Kun tarpeeksi moni tekee ymparistdtekoja tulee toiminnasta normaalia, jolloin muiden on
helppo toimia samoin. Uudet kaytdnnot sujuvat ikd&n kuin huomaamatta. Jarjestdn

toiminnalla on myds vaikutusta siihen miten jasenet toimivat omassa arkielamassaan.

Kohtuus on hyva sana. Kannattaa aloittaa kohtuullisen kokoisilla teoilla eika toteuttaa
kaikkea valttamatta yhta aikaa. Kohtuus kaikessa. Kaytetaan kohtuullisesti luonnonvaroja,
edetaan teoissa kohtuullisella vauhdilla, ei kaikkea kerralla ja tehdaan kohtuullisen
kokoisia tekoja. Ja tietysti ollaan myds kohtuullisen onnellisia eikéa toteuteta ekotekoja

hampaat irvessa.

DIA 21 Tyo6stetaan aiheita oman jarjeston kayttoon

Loppuun kannattaa varata reilusti aikaa, jolloin osallistujat voivat keskustella ja jakaa
kokemuksiaan ja ideoitaan. Keskustelua voidaan pohjustaa antamalla osallistujille
mietittavaksi seuraavat kaksi kysymysta

Kysymys: Mika olisi sopiva ensi askel/toimenpide jarjestoosi?

Osallistujia pyydetddn ensin miettimdéan naitd kysymyksid noin 5 minuuttia itsekseen.
Taman jalkeen kaikki kertovat vuorotellen vastauksensa. Jos ryhmé on iso, kannattaa
kysymysten purku tehd& esimerkiksi 8-10 hengen ryhmissa. Toisena kysymyksena

voidaan esittda

Kysymys: Mika tuntuu haastavimmalta keke-toimenpiteelta ja miksi?
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