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Keskustellaan ryhmissä

Muodostakaa 3-4 henkilön ryhmiä ja pohtikaa
ryhmässä, millainen on unelmajärjestönne.

Miettikää myös, minkälainen olisi järjestö,
jossa ette haluaisi toimia eli kauhukuva
järjestön toiminnasta.



Kestävän kehityksen osa-alueita

Mahdollisuus osallistuaIlmanpäästöt

Palvelun tarjoajan toiminnan
kannattavuus

Sosiaalisten kontaktien
määrä

Maan käyttö

Alueen tai yhteisön
taloudellinen tilanne

Palvelun käyttäjän tiedot ja
taidot

Arjen sujuvuusJätteiden määrä

Paikallisten ja alueellisten
tuotteiden ja palveluiden

käyttö

TurvallisuusVeden käyttö

Asukkaiden taloudellinen
tilanne

Terveydelliset tekijätEnergian käyttö

TyöllisyysTasa-arvoMateriaalien käyttö

Taloudelliset näkökohdatSosiaaliset näkökohdatYmpäristönäkökohdat



Kestävä kehitys

”Kehitystä, joka tyydyttää nykyhetken
tarpeet viemättä tulevilta sukupolvilta
mahdollisuutta tyydyttää omat
tarpeensa”

Brundtland 1987



Keken hyötyjä: ympäristöetuja

Jo puolitäydellä linja-autolla päästöt saadaan puolitettua
verrattuna henkilöautomatkoihin, joissa

3 matkustajaa kulkuvälineet täyteen!

Kulkemalla lyhyet matkat auton sijasta kävellen tai pyörällä
parannetaan lähiympäristön ilmanlaatua

Vaihtamalla kertakäyttötuotteet uudelleenkäytettäviin
vähennetään uusiutuvien luonnonvarojen kulutusta



Keken hyötyjä: taloudellisia etuja

Vuokraamalla vähällä käytöllä olevia tavaroita tai
järjestön omistamia tiloja hankitaan lisätuloja

Kimppakyydeillä säästetään bensarahoja

Sähkölaskua voi pienentää:
• 10 % huolehtimalla, että tietokoneiden ym. laitteiden valvevirrat

sammutetaan kun laiteita ei käytetä
• n. 7 euroa ottamalla jääkaapin pois päältä tilan ollessa pidempiä

aikoja tyhjillään, esim. kesällä



Keken hyötyjä: sosiaalisia etuja

Kun toiminnassa on mukana eritaustaisia
ihmisiä:

• Järjestöllä on hyvät edellytykset  kehittää
monipuolista toimintaa.

• Osaaminen laajenee, uudet ja erilaiset näkökulmat
tulevat esiin (esim. kieli ja kulttuuri)

Terveys
• pyöräily ja kävely ovat hyvää hyötyliikuntaa
• sosiaaliset kontaktit pitävät mielen virkeänä



Mistä aloittaa?

1. Tavoitteiden asettaminen

2. Suunnitelma siitä mitä
tehdään ja miten

3. Arvio tarvittavista
resursseista ja työnjako

Miten toiminnasta saadaan hauskaa ja innostavaa?



Teemoja ja tavoitteita 1/2

Liikkuminen
• toiminnot sijoitetaan lähelle jäsenten asuinalueita
• bussiaikataulut näkyvällä paikalla
• kimppakyydit

Hankinnat
• tavaroita hankitaan käytettyinä
• kilpailujen palkinnoksi aineettomia lahjoja esim. kasvomaalausta,

elokuvalippu jne.

Tarjoilut
• suositaan kasvis- ja lähiruokaa
• mietitään etukäteen, mitä ylijäävälle ruoalle tehdään



Teemoja ja tavoitteita 2/2

Jätteiden synnyn ehkäisy ja lajittelu
• tilassa ja tapahtumissa on merkityt roska-astiat lajitteluohjeineen

Energia
• säädetään tilan lämpötila järkeväksi
• valmis kahvi säilytetään termoskannussa

Toiminnan jatkuvuus
• vastuut toiminnan toteuttamisesta jaetaan ja kirjataan
• palkitaan järjestön aktiiviset toimijat esim. vuosittain

Yhdenvertaisuuden edistäminen
• mietitään minkälaisia haasteita taustoiltaan erilaiset ihmiset

voivat järjestötoiminnassa kohdata
• tapahtumien mainoksissa ilmoitetaan, onko tila esteetön



Kohderyhmä tavoitteen mukaan

tapahtuman järjestäjät ja
talkooväki

keken huomioiminen
tapahtumassa

viranomaiset,
tiedotusvälineet

järjestön toimiedellytysten
parantaminen (tilojen sijainnit jne.)

jäsenistön autoilijat tai
lasten vanhemmat

kimppakyytien lisääminen

kaikki tilan käyttäjätjätteen synnyn ehkäisy ja
lajittelu

KohderyhmäTavoite



Esimerkkinä
energiansäästö ja jätelajittelu

Valitaan 2-4 henkilön työryhmä edistämään asiaa
Työryhmä kartoittaa miten asiat on nyt huomioitu

• vetääkö ikkunoista
• onko jätteelle järjestetty lajittelupisteet jne.

Korjataan puutteet
• järjestetään tarvittavat lajitteluastiat
• talonmiehelle tai isännöitsijälle ilmoitetaan puutteista ja vioista

Tehdään ohjeet tilan käyttöön
Jäsenistöä informoidaan uudistuksista esimerkiksi
jonkun järjestön perinteisen tapahtuman yhteydessä.

• palkitaan työryhmä



Muita esimerkkejä

4V-hankkeessa on kerätty erilaisia
hyviä käytäntöjä,

jotka edistävät kestävää elämäntapaa ja
yhteisöllisyyttä ruohonjuuritasolla.

www.4v.fi/hyvatkaytannot

http://www.4v.fi/hyvatkaytannot


Miten saada muut mukaan?

Tee tavat näkyväksi
Haasta muut mukaan ja verkostoidu
Hyödynnä muutos
Seuraa ja anna palautetta
Ota keke osaksi järjestön arkea

Lähde: mukaillen Changing behaviour –projekti  (www.energychange.info)

http://www.energychange.info


Tee tavat näkyväksi



Haasta muut mukaan
ja verkostoidu

Erilaisilla haasteilla ja kilpailuilla voidaan
innostaa muutkin mukaan ja löytää aivan
uudenlaisia ratkaisuja.

Yhteisten päämäärien saavuttamiseksi
kannattaa tehdä yhteistyötä vaikka lähistön
muiden järjestöjen kanssa.



Hyödynnä muutos



Seuraa ja anna palautetta

Pienetkin onnistumiset ja tulokset kannattaa
tuoda näkyvästi esiin, sillä ne kannustavat
jatkamaan.
Hyvä seuranta on

• yksinkertaista
• kertoo missä on onnistuttu/epäonnistuttu ja miksi
• antaa tunnustusta



Ota keke osaksi järjestön arkea

"Älä koskaan epäile, etteikö tehtävälleen omistautunut
ihmisryhmä voisi muuttaa maailmaa

- itse asiassa se on ainoa keino muutokseen.”
- antropologi Margaret Mead

Kohtuullisesti luonnonvaroja

Kohtuullisella vauhdilla

Kohtuullisesti tekoja

Kohtuullisen onnellisesti



Työstetään aiheita oman
järjestön käyttöön

Mieti itseksesi sopiva ensiaskel tai toimenpide
järjestöösi.

Mikä tuntuu haastavimmalta keke-toimenpiteeltä
ja miksi?



4V: Välitä, Vaikuta, Viihdy, Voi hyvin
- yhteisöllisyys ja hyvä elinympäristö

Pääkaupunkiseudun Kierrätyskeskuksen
sekä Espoon, Helsingin ja Vantaan
kaupunkien yhteinen hanke, joka sai vuosina
2008-2011 EU-rahoitusta Etelä-Suomen
kilpailukykyä ja työllisyyttä tukevasta EAKR-
ohjelmasta ja kansallista rahoitusta
Uudenmaan liitolta.

www.4v.fi

http://www.4v.fi

