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MALLI 3    Keke-työryhmän muistilista
.
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Tämän muistilistan avulla tarkastelemme päiväkodin kestävän kehityksen työtä.  
Jotta tavoitteet pysyvät aktiivisesti mielessä, käymme listan läpi säännöllisesti.

1. Onko päiväkodilla ajantasaiset kestävän kehityksen periaatteet?

2. Onko päiväkodilla kestävän kehityksen työryhmä?

3. Onko lapsilla oma keke-ryhmä?

4. Onko päiväkodilla kestävän kehityksen ohjelma, johon on kirjattu toimintavuoden  
kestävän kehityksen tavoitteet?

5. Onko toimintavuoden kestävän kehityksen tavoitteista tiedotettu henkilökunnalle, lapsille, 
vanhemmille ja yhteistyötahoille?

6. Onko päiväkodin keke-toimintaan varattu henkilökunnan työaikaa?

7. Onko päiväkodin keke-toimintaan varattu rahaa?

8. Onko vuoden keke-tavoitteisiin liittyvä alkukartoitus tehty?

9. Onko vietetty vuoden teemaan liittyvää päivää tai viikkoa?

10. Onko vuoden teemaan liittyviin kohteisiin tehty vierailuja?

11. Onko vuoden teemaa käsitelty lasten kanssa?

12. Ovatko kasvattajat ja muu henkilökunta käsitelleet vuoden teemaa kokouksissaan?

13. Näkyykö vuoden teema ryhmien omissa ja yhteisissä tiloissa sekä päiväkodin juhlissa?

14. Onko vuoden keke-tavoitteisiin liittyvä loppukartoitus tehty?

15. Onko loppukartoituksen tulosten perusteella tehty johtopäätökset ja jatkosuunnitelmat?

16. Onko toimintavuoden toiminnan tuloksista tiedotettu henkilökunnalle, lapsille,  
vanhemmille ja yhteistyötahoille?

17. Onko vuoden keke-toiminnasta kiitetty henkilökuntaa, lapsia, vanhempia ja yhteistyötahoja?

18. Onko päiväkodilla ulkoinen tunnus tehdystä keke-työstä?

19. Onko päiväkodin keke-käytäntöihin tutustuminen osa uusien työntekijöiden perehdytystä?

20. Perehdytetäänkö uudet lapset päiväkodin keke-käytäntöihin?

Huomioita ja kehittämisideoita


