NN Keke-tyoryhman muistilista

Taman muistilistan avulla tarkastelemme paivakodin kestavan kehityksen tyota.

Jotta tavoitteet pysyvat aktiivisesti mielessd, kdymme listan ldpi sdannéllisesti.

1. Onko pédivakodilla ajantasaiset kestdvan kehityksen periaatteet?
2. Onko paivakodilla kestavan kehityksen tyoryhma?
3. Onko lapsilla oma keke-ryhma?

4. Onko pdivakodilla kestdvan kehityksen ohjelma, johon on kirjattu toimintavuoden
kestavan kehityksen tavoitteet?

5. Onko toimintavuoden kestadvan kehityksen tavoitteista tiedotettu henkildkunnalle, lapsille,
vanhemmille ja yhteistyétahoille?

6. Onko péivakodin keke-toimintaan varattu henkilokunnan tydaikaa?

7. Onko paivakodin keke-toimintaan varattu rahaa?

8. Onko vuoden keke-tavoitteisiin liittyva alkukartoitus tehty?

9. Onko vietetty vuoden teemaan liittyvaa paivaa tai viikkoa?

10. Onko vuoden teemaan liittyviin kohteisiin tehty vierailuja?

11. Onko vuoden teemaa kasitelty lasten kanssa?

12. Ovatko kasvattajat ja muu henkilokunta kasitelleet vuoden teemaa kokouksissaan?

13. Nakyyko vuoden teema ryhmien omissa ja yhteisissa tiloissa sekd pdivdkodin juhlissa?
14. Onko vuoden keke-tavoitteisiin liittyva loppukartoitus tehty?

15. Onko loppukartoituksen tulosten perusteella tehty johtopdatokset ja jatkosuunnitelmat?

16. Onko toimintavuoden toiminnan tuloksista tiedotettu henkildkunnalle, lapsille,
vanhemmille ja yhteistyétahoille?

17. Onko vuoden keke-toiminnasta kiitetty henkilokuntaa, lapsia, vanhempia ja yhteisty6tahoja?
18. Onko péivékodilla ulkoinen tunnus tehdystd keke-tydsta?

19. Onko paivakodin keke-kaytantdihin tutustuminen osa uusien tyontekijoiden perehdytysta?
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20. Perehdytetdanko uudet lapset paivakodin keke-kaytantoihin?

Huomioita ja kehittamisideoita
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