HYVA KAYTANTO

Q Q 4V-hanke
Vélitd, Vaikuta, Viihdy, Voi hyvin

YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN JARJESTOSSA

Avainsanat: osallisuus, yhteisdllisyys, monikulttuurisuus, &stja nuorten vapaa-ajan toiminta,
jarjestot, johtaminen

Kenelle: yhdistyksille, jarjestéille ja yhteisaille

Tavoite

Edistdd yhdenvertaisuutta omassa toiminnassa sekBais& ja puuttua syrjintdan.
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikkimiset ovat samanarvoisia riippumatta
sukupuolesta, kielestd, uskonnosta ja vakaumuksestipiteestd, vammasta, terveydentilasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henMHiittjvasta syysta.

Hyva kaytantd pahkinankuoressa

Tiedostetaan minkalaisia ongelmia eri vahemmissi#ttavat yhdistyksen, jarjeston tai yhteison

toiminnassa kohdata. Pyritddn ennaltaehkaisematnamgelmia.

Toteuttaminen
Yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisvaiheet

1. Suunnitteluryhméan kokoaminen
2. Osallistaminen
Kerataan organisaation mielipiteita ja tiedotetgsenille suunnitelman etenemisesta

3.Tilannekartoitus
Miten yhdenvertaisia eri toiminnot ovat eri ryhmiaréakdkulmasta? Millainen on nykyinen
toimintapolitiikka?

4. Toimenpiteiden kohdentaminen

Mita tehdaan? Milla aikataululla? Mista saadaamitals? Miten vaikuttavuutta arvioidaan?
5. Suunnitelman kirjoittaminen ja hyvaksyminen

6. Tiedottaminen ja suunnitelman toimeenpano

7. Seuranta

8. Paivittaminen
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YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN JARJESTOSSA

Resurssit

Pienessa jarjestdossa on hyva varata pari tuntiltgjaikana kaydaan ylla olevat suunnitelman teon
vaiheet keskustellen lapi. Keskustelusta voidaajoikaa muistio, jonka avulla voidaan tiivistaa
tavoitteet ja toimenpiteet. Lisaksi on oleellistaetnd, kuka toteuttaa toimenpiteet ja miten
vaikuttavuutta arvioidaan.

Kokemuksia

Suomen Nuorisoyhteistyd - Allianssi rgn tehnyt itselleen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman. Suunnitelma hyvaksyttiin toukadeai2010.

Valmistelua varten luotiin yhdenvertaisuussuunhitie prosessi, johon myo6s Allianssin

jasenjarjestot kutsuttiin mukaan. Prosessin aikavaalla 2009 jarjestot kokoontuivat nelja kertaa
puolen paivan mittaisiin tapaamisiin, joissa eraatintijoiden ja eri vahemmistoryhmiin kuuluvien

toimijoiden avulla kaytiin 1api yhdenvertaisuutegn syrjimattomyyteen liittyvid asioita. Taman

jalkeen Allianssiin perustettiin yhdenvertaisuussuttelutyéryhma joka kokoontui kuusi kertaa

suunnitelman valmisteluvaiheessa vuonna 2009.

Tyéryhman aloittaessa Allianssin tyontekijéille lizottamushenkildille tehtiin yhdenvertaisuuden
nykytilaan liittyva kysely. Vastausten pohjalta tgh suunnitelmaa kommentoivat Allianssin
hallitus, luottamushenkil6t, tydryhmét seka Alliaimsjasenjarjestot.

Hyodyt kestavan kehityksen kannalta

Yhdenvertaisuutta edistamalla lisataan tasa-amasallistumismahdollisuuksia. Toiminta lisda
my0s turvallisuutta ja arjen sujuvuutta.

Yhteystiedot

Yhdenvertaisuussuunnittelun opas
www.yhdenvertaisuus.fi

Kokemuksia jarjeston yhdenvertaisuussuunnittelugos
Suomen nuorisoyhteistyo - Allianssi ry
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