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Mita on tehty kevaan aikana?

Roihuvuorl, Vesala ja Kont
yhtidihinsa kayttamalla tyokalup
VAV paivitti ympéristoohjelmansa
tydkalupakkia.

Espoonkruunu, VAV ja Hki:n yhtiot ko
tyOkalupakkia sen kehitysvaiheessa.




Y hteistyosta yhtioiden kanssa

Minimi tavoitteet tayttyivat:
ymparistoohjelmaa, ja yhtio jolla
kayttavat tyokalupakkia kevaan aike

Tapaamisia yhtioiden kanssa oli kaksi
alkana

Tapaamiset jarjestyivat aina kun 4v hank
yhteytta

Yhtioita haastateltiin heidéan ymparistoasiol
opastettiin tyokalupakin kaytossa




Haasteet

Tiukka atkataulu

Varsinkin Kontulassa piti kiiretta, |
vuosilomalle ja alkukatselmuksen te
muille loppumetreilla. Hienoa, etta o

Yhtiot joutuivat kayttamaan tyokalupakk
mutta tdma oli osa tyokalupakin kehittam

Kuinka tehdé tyOokalupakista mahdollisim
kayttajaystavallinen?




Merkittavimmat parannusehdotukset
yhtioilta tyokalupakkiin

Kayttgjaystavallisyyden kohe
Selventda mihin ja miten tyokalupakKkis
Tilvistaa ja selkeyttaa kysymyksia

Muutokset:

Lisattiin selventavéat kaaviot tyokalupakin ka
teemoista alkukappaleisiin

Lisattiin kappaleen 4. alkuun yksityiskohtainen |
kehityksen ohjelman tai ymparistéohjelman voi
tyOkalupakilla.

Muokattiin tarkistuslistojen kysymyksia, lisattin



Yhtioiden kokemuksia

Helsingin yhtiot:

Olivat motivoituneita lahtemaan mukaa
sovitussa aikataulussa.

Huonona puolena oli, etté alkukatselmus vel
kenttatyosta. Toisaalta nékevét hyvéana puolena
jarjestelmallisen hallinnan ja siita tiedottamisen.

Ulkopuolinen paine on my6s vaikuttanut ymparistc
aloittamiseen. ’Se kun kuitenkin pitaa lahiaikoina te

Seuraavat veden- ja energiankulutuksia ja asukkaid
mutta ei ole jarjestelméllista hallinnointityokalua tai
kulutustiedot asukkaille.




Yhtioiden kokemuksia

J&i vaikutelma, ettd voisivat helposti ¢
kaytantoja toimintaansa esim. jarjestaa y

Vesala ja Roihuvuori odottavat, etta tyokalug
asukkaiden kulutustottumuksiin energian, vede

HenkilOkuntaa on koulutettu vaihtelevasti ymparis
hankkeelta panosta mahdollisiin koulutuksiin ja vie

Talotoimikunnille on jarjestetty koulutusta ympariStoe

Alkuvaiheessa yhtiot ilmaisivat halunsa jatkaa alkukatse
ymparistéohjelmaan.




Yhtioiden kokemuksia

Espoonkruunun ja VAV:n ko

Kumpikin oli paivittamassa ymparistoon
tyOkalupakin kommentoinnille oli otolline

Ymparistojarjestelma oli jo rakennettu ja ymp
mutta nyt haluavat tuloksia, kuten Espoonkruur

Espoonkruunu kaipasi tyOkalupakkiin lisaa selkey
miten tydkalupakkia voi hyddyntaa.

VAV oli tyytyvdinen 4v hankkeeseen. Yhtion ja as
vuorovaikutus nahtiin tarkeaksi. Hankkeelle toivotti

Toisaalta VAV néki kestavan kehityksen ohjelman te
yhtioon tydkalupakin avulla liian massiiviseksi. Ko




Yhtioiden kokemuksia

Y mparistoasioiden kasittely teemc
VAV:lla ja Espoonkruunulla ymparistc
Aktiivisuus vaihtelee kuitenkin Kiinteisto

Taloudelliset- ja tybaikaresurssit kestavan k
toteuttamiseen mietityttivat yhtioitd. Tama nak
tydkalupakin kayttamiseen vaadittavia tyotunteje

YhtiGilla korkea taso kulutustenseurannassa ja as
kannustaa yhtion puolelta.

Laskennallinen ja mitattava tieto, kulujen ja saastoje
nahtiin merkittavana tekijana yhtioiden kestavan ke




Mita jatkossa?

4v hankkeelta toivottiin resurs
toteuttamiseen yhtidissa koulutuste

Olisiko yhtioilla vield halua jatkaa alk
ymparistoohjelmaan?

Loppuuko hanke, kun tyékalupakki on tull
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Kiitos 4v hankkeen puolﬁ‘es_
kehityksen tyopaivia yhtio
lomapaivia




