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4V-HANKKEEN KIINTEISTÖPÄÄSUUNNITTELURYHMÄN TYÖSKENTELY

	Asia
	Kommentit

	Pääsuunnitteluryhmätyöskentelyn tavoitteet, rooli ja tehtävät
	Tavoitteet

· Edistää hankkeen päämäärien toteutumista

· Tietoa kentältä: kunnan/yhtiöiden näkemyksiä, siitä, mihin hankkeen pitäisi keskittyä => hankkeen ohjausta tärkeisiin asioihin

· Sparraus ja ideoiden testaaminen: ovatko hankkeen kehittämät ideat toteutuskelpoisia; mitä tarvitaan…

· Kaupunkien / yhtiöiden välisen tiedonvaihdon + verkostoitumisen edistäminen

· Hankkeelta viestiä kentältä vuokratalojen johdolle: tarpeita, kokemuksia … Mikä toimii ja miten => mitä voisi soveltaa laajemmin ja miten, mitä edellyttää?

· MITEN SAADA VARMISTETUKSI, ETTÄ ASUKASNÄKÖKULMA SAADAAN HYVIN JA AKTIIVISESTI MUKAAN?

Rooli päätöksenteossa / ohjausrooli

· Isot ideat esitellään ryhmälle => palautetta ja ”hyväksyntä”

· Ei virallinen päätöksentekoelin => strategiset suuntaviivat 

· ”Teemaohjausryhmä”

Tärkeimmät tehtävät

· Tarpeet esille: yhtiöiden ja viranomaistahojen + järjestöjen + asukkaiden (siltä osin kun tarpeita tullut johdon + virkamiesten tietoon) => ideoita työkalujen ja metodien kehittämiseen
Kokoonpano

· OK (tarpeen mukaan teemakeskusteluihin muitakin mukaan)

· Asukasnäkökulmaa pitäisi saada vahvistetuksi!

	Pääsuunnitteluryhmän työskentely
	Kokousten valmistelu ja etukäteisinformaatio

Ryhmän työskentelytavat

· Tarpeiden esille saaminen: Konkreettisiin asioihin pohjatyö kaupunki/teemakohtaisissa palavereissa
· Aktiivisia keskustelu/ryhmätyöprosesseja kokouksissa (ideoiden/suunnitelmien testaamista, eri käytäntöjen ja kokemusten läpikäyntiä)
· Aktiivinen (etukäteis)kommentointi suunnitelmien, metodien yms. osalta
· Asioiden hiomista (esim. työkalupakki) sähköpostikommenteilla + tarpeen mukaan pienillä työryhmillä
· Kokousten pohjaksi tiivis kuvaus (etukäteis”raportti”), jossa vertailu suunnitelma / toteuma => muutostarpeet 
· Kokoukset 2-3 krt / vuosi; ei syys-lokakuussa => marraskuu + huhtikuu
· Yhdistettyjä kokouksia+ekskursioita (perehdytään samalla käytännön kokemuksiin!)
Kokousmuistiot

· Tiiviit muistiot: ”päätökset”, suunnitelmat, aikataulut…

· Liitteenä mielenkiintoista tiedonlevitystä

	Hankkeelle asetettavia vaatimuksia (raportointi suunnitteluryhmälle, kokousten valmistelu, jne.)
	· Kokouskutsut: selkeästi, mitä käsitellään + tiivis pohjamateriaali => voi lähettää tarpeen mukaan sijaisen

· Tarkat kutsut 3 viikkoa etukäteen 

· Projektin kehitettävä menetelmiä asukasnäkökulman vahvistamiseksi

· Ryhmä kutsutaan väli- ja loppuarviointien purkutilaisuuksiin


