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4V-HANKKEEN ASUKASTOIMINNAN PAASUUNNITTELURYHMAN TYOSKENTELY

Asia

Kommentit

Paasuunnitteluryhman
tyoskentelyn
tavoitteet, ryhman
rooli ja tarkeimmat
tehtavat

Tavoitteet (mihin paasuunnitteluryhmdé tarvitaan, mitkd ovat sen toiminnan tiarkeimmaét tavoitteet?)
= Verkostoituminen, toimijoiden yhteen tuominen --> synergiat. Verkostoista pysyvia kaytantoja.

= Viestinnan kehittdminen: tiedonvalitys kuntien sisalla ja valilla, hyvien ideoiden/kaytantdjen levittdminen kentalle ja
kentalta.

= Asiantuntijuus, sen jakaminen (demokraattinen tydtapa)
= Toiminnan suunnittelu ja kommentointi (myds sahkdpostilla)

» Tavoitteen konkretisointi: mitd ymparistévastuullisuus/ekologinen nakékulma tarkoittaa konkreettisesti
asukastydssa yms.

=  Apua juurruttamiseen, juurevuus
* Yhteiset tapahtumat (mallintaminen)

= Konkreettisten ongelmien ratkaisu — tyostetaan yhdessa esim. osallistumisen ja asukastoiminnan haasteisiin
ratkaisuja

Rooli pdédtéksenteossa (onko ryhmélld paéatéksentekoroolia; jos on, niin missé asioissa ja miten?)
= kommentoi, ideoi

= Ei paatéksentekoroolia vaan sisaltoon liittyvat kysymykset

= pitdisi voida vaikuttaa, ainakin isoimmat linjanvedot

» hankkeen ehdotukset muutoksiksi/juurrutettaviksi toiminnoiksi — kuka valmistelee ja miten; ryhma mukana (kenties
omia ty6ryhmia tarvittaessa), tukee juurtumista

= voimien yhdistdminen

Tarkeimmat tehtavat (mita asioita ryhman tulisi ennen kaikkea kasitella, mita tehtavia ryhmalla ja/tai sen

jasenilla on hankkeeseen liittyen?)

» ideoiden ja nakokulmien esiin tuominen ja kentélle vieminen

= suunnitelmien kommentointi

Ryhman kokoonpano

Tarvitaanko muutoksia koko ryhman kokoonpanoon? Millaisia?

» kentan tydntekijoitd/asiantuntijoita, lahempana asukkaita toimivia tahoja, esim. Oranssi ry,
luonnonsuojeluyhdistykset, Martat, MLL, elakelaiset, ty6ttémat, kaupungin toimijoita "muilta toimialoilta”




» yllatysnakokulma voi antaa paljon

» alueen toimijat, sos.puoli ja nuorisopuoli (kaupunkien organisaatio uudistukset hankaloittavat tdssa kohtaa)
Onko yksi ryhma toimiva ratkaisu, vai tarvitaanko lisdksi alaryhmia? Keita ndihin pitéisi kuulua?

= eialaryhmia

» Teematydryhmia; 3 kaupungin yhteisia /yhteisty®d ryhmissa

= Viestinnan kehittamiseen tyoryhma

Ryhman tydskentely

Ty6skentelyn aikataulu (kuinka usein kokoonnutaan?)

=  Tapaamiset max 2krt/lukukausi; aamu/iltapaivasessiot

Ohjausryhmén tyéskentelytavat (ehdotuksia hyviksi tyoskentelytavoiksi)

» Tarvitaan aktiivista ja osallistuvaa tyéstamistd, ei "luentoja”!! Ryhmatydskentelya, erilaisia osallistavia metodeja
jne.

» Tyo tuotava lahemmas kaytannon tyontekijoita; alueiden tyontekijoita mukaan pohdintaan

= Kokouksiin voitaisiin valita 1-3 kasiteltavaa teemaa, joihin pureudutaan syvallisemmin. Teemoja voidaan tyostaa
myOds samanaikaisina rinnakkaisina prosesseina; osa osallistujista osallistuu yhteen tyopajaan, toiset toiseen.
Osallistujalistaa kannattaa laajentaa teeman mukaan.

»  Tydryhman jasenilta toivotaan ehdotuksia muista osallistujista

» Hankkeesta kaivataan myos tiivista edistymisraportointia => hanke tydstaa tiiviit katsaukset hankkeen
edistymisesta kaikissa kaupungeissa tapaamisten aluksi (max 20 min) + 1-2 sivun yhteenvetoraportin

» Hyvista kaytantdjen jakaminen tarkeaa esim. kuvashow, joka kokouksessa
» Uutiskirjetyyppisesti posti; jossa linkit eteenpain (ei liitteitd)
» Osa tapaamisista kannattaa jarjestaa "kentallad”, eri kaupungeissa

» Projektin tulisi kysya etukateen ryhman jaseniltd ehdotuksia aiheiksi ja/tai osallistuviksi henkildiksi (perusteemasta
on sovittu kuitenkin etukateen).

Hankkeelle
asetettavia
vaatimuksia
(raportointi, kokousten
valmistelu, jne.)

* Pyydetdan ryhman jaseniltd kommentteja ja ideoita tapaamisten suunnittelua varten

* Uutiskirje” sdhkopostitse ryhman jasenille => jatkuvaa viestintaa

» Kartoitetaan sopivat tilat kultakin kohdealueelta (ndma myds muiden paasuunnitteluryhmien tietoon)
* konkretian tekeminen

* toimintasuunnitelma: mitd kohderyhmalle on suunnitteilla, auttaa osallistumaan suunnitteluun

* nykyinen toimintatapa ok




