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Tyopajan rakenne

 Tavoitteena on keskustella ja jakaa
osallistujien kokemuksia yhteisollisyydesta ja
ymparistovastuullisuudesta

e Aluksi ryhmaharjoitus "Suomen kartta”

e Luento-osuus, kasitteita ja ryhman
cehitysvaiheet ja roolit ryhmassa

e Kumuloituva ryhma —yhteisdllisyyden ja
ymparistovastuullisuuden pohdinta



Yhteisollisyys

* Yhteisollisyys on aineetonta paaomaa, joka voi muuttua
aineelliseksi paaomaksi. Tama on mahdollista
vhteisdllisyyden positiivisten vaikutusten ansiosta: terveys,
hyvinvointi, oppiminen ja tuloksellisuus lisaantyvat.
Yhteisollisyys edellyttaa erilaisuuden hyvaksymista: sen
avulla saadaan uusia nakékulmia organisaation
toiminnasta. Talloin tarvitaan dialogia, vuorovaikutusta ja
kaikkien osallistumista, jotta jokainen uskaltaa kertoa
omista kokemuksistaan. Nain on mahdollista oppia
kokemuksista ja parantaa jatkuvasti suoritusta.

e (Treen yliopisto, Tyohyvinvointiopas,
http://www.uta.fi/laitokset/kkk/synergos/projektit/tyhy/in
dex.php)



Yhteisollisyys

e Demokratia luo yhteisollisyytta, yhteisollisyys edistaa
demokratiaa. Demokraattinen toimintakulttuuri on
osallistumisen kulttuuria. Asiat eivat tapahdu meille,
vaan me panemme asioita tapahtumaan. Yhteisossa
jarjestetaan tapaamisia tai kokouksia, joissa asioista
voidaan valmistellusti ja jarjestyneesti keskustella ja
paattaa. Nain toiminta ohjautuu ihmisten todellisten
pyrkimysten suuntaamana ja jokainen voi kokea
olleensa mukana rakentamassa yhteista elamaa.

(Sari Vesikansa, 2000, Kansalaistoiminta, demokratia ja yhteiséllisyys,
Helsingin kaupunki, Nuorisoasiainkeskus Hesan Nuorten Aani —kampanja)



Ymparistovastuullisuus

e Halu ja kyky ottaa ymparistoasiat huomioon
omassa toiminnassaan

e Kantaa vastuuta omien paatosten
laajemmistakin vaikutuksista luontoon




Ryhman kehitysvaiheet

Tehtavakeskeinen ryhma:

Muotoutuminen (forming)

Kuohunta (storming)

Normien muotoutumisvaihe (norming)
Tehtavan suorittaminen (performing)

Toiminnan paattyminen



Muotoutuminen

e Tehtavaan orientoituminen
e Ryhma etsii kayttaytymisen rajoja ja saantoja
e Riippuvainen johtajasta
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Kuohuntavaihe

Uskalletaan esittaa omia mielipiteita

Ryhman tehtavaa ja johtajaa vastustetaan

Konflikteja

Oman roolin testaus
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Normien muotoutuminen

e Toiminnalle muodostuu ryhmalle ominaiset
normit

* Yhteisty0 ja avoimuus jasenten valilla
lisaantyy

e Tunnery




Tehtavan tekeminen

Energia suunnataan tyoskentelyyn
Roolit joustavampia
Jasenten erilaisuus koetaan vahvuudeksi

Ryhman lopetus on myds yksi vaihe



Epaviralliset roolit ryhmassa

* Muotoutuvat samalla kun ryhman kehitys
etenee

“Haluatko sind olla se, joka sytyttdd
kynttildn vai se, joka kiroaa pimeyttéd?”




Epaviralliset roolit

 Tehtavakeskeiset roolit: auttavat ryhmaa
saavuttamaan tavoitteensa (arvioija,
ehdottaja)

 Suhdekeskeiset roolit: pitavat ylla ja
kehittavat ryhman jasenten valisia suhteita ja
ilmapiiria (sovittelija, portinvartija)

* Yksilokeskeiset roolit: eivat palvele
perustehtavaa vaan yksilon omia tavoitteita

(vastarannan kiiski, dominoija)



Pohdinta

e Oletko onnistunut yhdistamaan tyossasi (tai
vastaavassa) yhteisollisyyden ja
ymparistovastuullisuuden?

— Miten?
— Miksi et?
— Mita pitaisi tehda, jotta se onnistuisi?



Kiitos osallistumisestal

"Tulevaisuuden yhteiskunta on ddnellista
kuulumista erilaisiin yhteiséihin”

Mokka & Neuvonen, 2006. Yksilon aani —
Hyvinvointivaltio yhteisdjen asialla. Sitran raportteja
69



